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Қазақстан Республикасының Оқу - ағарту министрінің
2022 жылғы 5 желтоқсандағы № 486 бұйрығының 1 қосымшасына сәйкес жасалынды

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын
«ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасының

ӨЗІН-ӨЗІ БАҒАЛАУЫ

Жалпы ережелер

1. «ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасы (бұдан әрі - Балабақша) өзін-өзі бағалауын ұйымдастыруы және өткізуі «Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңына, «Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім Министрінің 2022 жылғы 5 желтоқсандағы №486 бұйрығына (бұдан әрі – бағалау өлшемшарттары) және білім беру ұйымының білім беру қызметін регламенттейтін Қазақстан Республикасының Білім беру саласындағы басқа да нормативтік құқықтық актілері негізінде әзірленді.
2. Балабақшаның білім беру қызметін өзін-өзі бағалауын ұйымдастыруы мен өткізуі бірыңғай тәсілді және ашықтықты қамтамасыз етті.
3.	Білім беру қызметін өзін-өзі бағалауын ұйымдастыруы және өткізуі кезінде зерделеудің негізгі бағыттары мен объектілері болып мыналар табылады:
1) білім беру ұйымдарының, мақсаты, міндеттері мен құндылықтары; 2) оқыту және білім беру;
3) білікті қызметкерлердің болуы;
4) қолжетімді білім беру үшін жағдай жасау;
5) білім алушылардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету;
6) тиімді оқытуға ықпал ететін материалдық-техникалық база.
4. Балабақшаның білім беру қызметін өзін-өзі бағалауын ұйымдастыруы және өткізуі Қазақстан Республикасы Оқу-Ағарту Министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы №348 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №29031 болып тіркелген) бекітілген білім берудің тиісті деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының (бұдан әрі – МЖМБС)	жалпы	талаптарына	сәйкестігіне	ұсынылатын	білім	беру қызметтерін талдау жолымен жүзеге асырылады:
1)	оқу нәтижелеріне бағдарланған білім беру мазмұны;
2)	тәрбиеленушілердің оқу жүктемесінің ең жоғары көлемі; 3)	тәрбиеленушілердің даярлық деңгейі;
4)	оқу мерзімі.
5. МЖМБС жалпы талаптарын талдау кезінде Бағалау өлшемшарттары пайдаланылды.
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Балабақшаның 2023 – 2024 оқу жылына арналған білім беру мен тәрбиелеу процесінің мақсаттары мен міндеттері

Мақсаты: балалардың жеке қажеттіліктерін ескере отырып, олардың жан-жақты үйлесімді дамуы үшін жайлы және қауіпсіз жағдайлар жасау. Міндеттері:
-	әр баланың жеке қабілеттері мен қажеттіліктерін ескере отырып, жайлы дамытушы қауіпсіз білім беру ортасын құруды;
-	балаларды қызықты ойын түрінде тәрбиелеу, оқыту және дамытуды;
-	баланы білім беру процесіне толыққанды қатысушы (субъект) деп тану; -	мектепте оқуға қажетті дағдыларды жетілдіруді (қауіпті немесе қауіпсіз
әрекеттерді бағалай білу; эмоцияларын басқару; баланың жалпы когнитивтік дамуы);
-	әртүрлі әлеуметтік топтардан шыққан балалардың сапалы мектепке дейінгі білім алуы үшін тең бастапқы мүмкіндіктерді қамтамасыз ету.
Тәрбиеленушілер қызметіне: •	музыка  және дене    
        шынықтыру залы 
•	медициналық бөлме;
•	медициналық оқшаулау бөлме; 
Және де, бала дамуына, бала қажеттілігіне сәйкес саралау әдісі арқылы анықталып, ең тиімді технологиялар тәжірибиеде қолданыста:
•	Монтессори технология 
         элементтері
•	Зерттеу технологиясы
•	Воскобович ойындарын педагогтар іс-әрекет барысында үздіксіз қолданады.
«ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасының әдістемелік тақырыбы: «Мектепке дейінгі жастағы баланы салауатты өмір салтына көзқарасын,түсінігін  қалыптастыру және физикалық дағдыларын, дене белсенділіктерін өз жасына сай  дамытуға баса мән беру »


Мақсаты: Мектепке дейінгі жастағы балалардың дене шынықтыру іс-әрекеттерін, сауықтыру-шынықтыру шараларын  жүйелендіру. 
Міндеті: Мектепке дейінгі жастағы балалардың  физикалық  белсенділіктерін қалыптастыру.






1. БӨЛІМІ: Білім беру ұйымының жалпы сипаттамасы

«ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасы 2018 жылдың 22 ақпан айынан бастап іске қосылды, жобалық қуаты –100 орын


Мазмұны

Балабақшаның               «ЖШС «SEMBIZ» аталуы,                            «Алан» балабақшасы
 орналасқан жері             Қазақстан
(заңды мекенжайы	Республикасы
және нақты	Астана қаласы, Алматы орналасқан жерінің	ауданы, Аль-Фараби 
                                          шағын ауданы 
 мекенжайы)                   Қайрат Рысқулбеков    
                                         көшесі, 15 ғимарат

Бағалау материалдары Анықтама

Дереккөз

Egov.kz порталынан алынды



Заңды тұлғаның байланыс деректері (телефон, электронды пошта, web- сайт); Заңды тұлға өкілінің байланыс деректері (басшының Т.А.Ә., лауазымға тағайындау туралы бұйрықтың көшірмесі);
Құқық беруші және құрылтайшы құжаттар


Рұқсат етуші құжаттар


8702 999 9329 (басшының жеке ұялы телефон номері) toosembiz@mail.ru 

https://alanastana.kz/







Білім беру ұйымының Жарғысы




Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту саласындағы қызметті бастау немесе тоқтату туралы хабарлама


Заңды тұлға өкілін басшы лауазымына тағайындау туралы бұйрықтың көшірмесі





Білім беру ұйымының Жарғысы




Хабарлама


Ресми интернет-ресурста орналастырылды











Ресми интернет-ресурста орналастырылды


Egov.kz порталынан алынды
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           2.БӨЛІМІ: Кадрлық құрамға талдау 


          Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту мамандығы бойынша педагогтардың үлесі МЖБС және МДТО үлгілік оқу бағдарламасының талаптарына сәйкес мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мазмұнын орындауды қамтамасыз ететін 2023-2024 оқу жылында барлығы 9 педагог жұмыс істейді: оның ішінде меңгеруші-1, тәрбиешілер- 5, музыка жетекшісі-1, дене шынықтыру нұсқаушысы-1, қазақ тілі маманы – 1.
 Ағымдағы оқу жылында тиісті бейіні бойынша жоғары педагогикалық білімі немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжаттары бар педагогтардың үлесі: 100% құрайды. 9 - педагогтен, тиісті бейіні «мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту» мамандығы бойынша – 5 тәрбиеші (жоғары білімі бар -1, арнайы орта - 1), оның ішінде педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжаты бар педагогтер үлесі – 3 және 1 меңгеруші,  бейіні бойынша мамандар саны – 3 педагог.   Балабақшаның ағымдағы қызметін  жоспар негізінде ұйымдастыруға функционалды міндеттерімен бекітілген  жауапты қызметкерлер ұйымдастырады. Ішкі ережелер, нұсқаулықтар, күн тәртібі, мектепке дейінгі ұйымның  даму бағдарламасы, жылдық жоспарлар, оқу жұмыс жоспарлары, ұйымдастырылған іс-әрекет кестесі, перспективалық жоспарлар, циклограммалар және т. б. құжаттар негізінде атқарылады.
         Балабақша қызметін бақылау педагогикалық кеңестер, педагогикалық сағаттар, өндірістік жиналыстар,  меңгеруші жанындағы   және ата-аналар жиналыстары арқылы бақылауға алынады.  Жедел бақылаулар  төмендегі жұмыстарды  қарастырады, Ата-аналармен жұмысты талдауды, балалардың денсаулығын сақтау, балалардың тамақтануын қадағалау, топтың  құжаттарын талдау, педагогтердің  өзін-өзі білім алуын  жетілдіру және т. б.
Қызметкерлердің  жұмыстануы үшін барлық  қолайлы жағдайлар жасалған.   Жанжалды жағдайлардың  және қызметкерлердің шағымдарының болмауының қорытындысы, балабақшадағы қолайлы психологиялық климаттың бар екенін білдіреді. Педагогикалық құзыреттілікті арттыру үшін жас мамандарға  әдістемелік көмек көрсетіліп тұрады  және тәлімгерлерлер жұмыс жасайды.

Балабақша педагогтерінің  білім деңгейі мен кәсіби шеберлігі.
· Балаларға мейірімділік пен сүйіспеншілік танытады, қарым-қатынас үшін жайлы жағдайлар жасайды;
· Қауіпсіз заттық-кеңістіктік дамытушы ортаны ұйымдастырады және оны тиімді қолданады;
· Балалармен бірге әрекет ету кезінде мектеп жасына дейінгі балаларды дамыту әдістемесін меңгергені байқалады; 
· Өз тәжірибесіне талдау жүргізе отырып, циклограмманы толықтырады;
· Ойында өзінің жасаған бұйымдарын қолданады;
· Тәрбиеленушілердің негізгі әрекетінің түрлерін басқарады;
· Балалардың дамуында жетістіктерге қол жеткізе отырып, тәрбиелеу-білім беру процесінің міндеттерін табысты шешеді;
· Тиісті жас тобындағы балалардың психологиясын біледі және жайлы жағдайлар жасайды, эмоционалды қолдау көрсетеді; 
· Даулы мәселелерді оңтайлы шеше алады; 
· Мектеп жасына дейінгі балалардың физиологиялық даму ерекшеліктерін біледі, балалардың үстел басында дұрыс отыруын, қимылдар жасау кезінде және қимылды ойындар ойнағанда дененің қауіпсіздігін бақылайды;
· Бақылауды үйретеді, зерттеу әрекетін бастайды;
· Топта тазалық пен тәртіп сақтауға баулиды;
· Ересектерге, басқа балаларға көмектесуге үйретеді;
· Мәдени-гигиеналық дағдыларға үйретеді; 
· Балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз етеді;
· Ата-аналармен ынтымақтастық орнатады;
· Басқа педагогтермен (тәрбиеші, дене шынықтыру нұсқаушысы, музыка жетекшісі, қазақ тілі маманы, медицина қызметкері) жұп болып жұмыс істей алады:
1) тәрбиеші - тәрбиеші
2)тәрбиеші - дене шынықтыру нұсқаушысы
3) тәрбиеші - музыка жетекшісі
4) тәрбиеші - қазақ тілі маманы 
5) тәрбиеші - медицина қызметкері
· Балаларда зерттеушілік әрекет дағдыларын дамытады; 
· Педагогикалық әдеп нормаларын сақтайды;
· Ата-аналармен жұмыстың тиімді әдістерін көрсетеді;
· Сараланған жұмыс үшін мониторинг нәтижелерін талдайды және жүйелі қолданады;
· Цифрлық ресурстарды пайдаланады;  
· Балалармен және олардың ата-аналарымен мейірімді қарым-қатынас орната алады;
· Өзінің кәсіби қызметін талдайды; 
· Өз жұмысын жоспарлайды, перспективалық жоспар негізінде циклограмма құрады

          Білім сапасы – педагогтер  қызметінің сапасы. Осы сапаға қол жеткізу үшін біліктілікті жетілдіру үдерісін кадрлармен жұмыс істеу кезінде көтеруді қамтамасыз ету қажет. Педагогтердің кәсіби құзыреттілігін дамыту, олардың шығармашылық бастамалар, жаңа педагогикалық технологияларды іздеу және игеру болып табылады. 
Балабақшада жыл сайын балабақшаны дамытудың басымдықтарына сүйене отырып, жылдық міндеттерді ескере отырып, біліктілікті арттыру жоспары бес жылға жасалады. Біліктілікті арттыру курстарынан өткені туралы сертификаттар бар. Жұмыс барысында балабақшада 9 педагогтен біліктілік арттыру курстарына барған педагогтер - 9. Үш жылда бір реттен сиретпей (оның ішінде басшы) біліктілігін арттыру курстарынан өткен педагогтардың үлесі 100% құрайды. Тәрбиеленушілерді тәрбиелеу және оқыту бойынша кәсіби қызметті жүзеге асыратын педагогтардың сапалық құрам кестесі мен дипломдарының көшірмелері 2 қосымшада қоса берілді. 


2023-2024 оқу жылындағы педагогикалық кадрлармен қамтылу туралы мәлімет

МЖБС және МДТО үлгілік оқу бағдарламасының талаптарына сәйкес мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мазмұнын орындауды қамтамасыз ететін қазіргі таңда:


	№
	Педагогтар саны 
	9
	100%

	1
	Меңгеруші 
	1
	
100%

	2
	Мамандар
	3
	

	3
	Тәрбиешілер
	5
	

	
	Оның ішінде «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту» мамандығы бар
	2

	40%


	
	Қайта даярлау курсынан өткен 
	3
	60%



  

	№
	Білімі 
	Педагогтар саны

	1
	Жоғарғы 
	8-89 %

	2
	Арнаулы орта 
	1-11 %






















Бейіні бойынша педагогикалық білімі бар немесе педагогикалық даярлауды растайтын құжат оның ішінде базалық білімі жоқ 
педагогтер туралы
                
               2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 оқу жылы бойынша мәліметтер

2023-2024 оқу жылында «ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасында мектепке дейінгі білімі бар педагогикалық кадрлармен қамтылуы -100%. Педагогтар саны- 9. Оның ішінде тәрбиешілер-5: бейіні бойынша мектепке дейінгі жоғары білімі бар тәрбиешілер саны -1, бейіні бойынша арнайы орта білімі бар тәрбиеші саны- 1, қайта даярлаудан өткен тәрбиешілер  саны-3.
Яғни,	тиісті бейіні бойынша жоғары педагогикалық білімі немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжаттары бар педагогтердің үлесі: 100% құрайды.


2022-2023 оқу жылында «ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасында мектепке дейінгі білімі бар педагогикалық кадрлармен қамтылуы -100%. Педагогтар саны- 9. Оның ішінде тәрбиешілер-6: бейіні бойынша мектепке дейінгі жоғары білімі бар тәрбиешілер саны -1, бейіні бойынша арнайы орта білімі бар педагогтар саны- 1, қайта даярлаудан өткен педагогтар саны-1.
Яғни,	тиісті бейіні бойынша жоғары педагогикалық білімі немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжаттары бар педагогтердің үлесі: 67% құрайды.


2021-2022 оқу жылында «ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасында мектепке дейінгі білімі бар педагогикалық кадрлармен қамтылуы -100%. Педагогтар саны- 8. Оның ішінде тәрбиешілер-5: бейіні бойынша мектепке дейінгі жоғары білімі бар тәрбиешілер саны -1, бейіні бойынша арнайы орта білімі бар педагогтар саны- 1, қайта даярлаудан өткен педагогтар саны-1.
Яғни,	тиісті бейіні бойынша жоғары педагогикалық білімі немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжаттары бар педагогтердің үлесі: 64% құрайды.



	№
	Оқу жылы кезеңі
	Педа-гогтар саны 
	«Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту» мамандығы бойынша білімі бар меңгеруші, әдіскер
	«Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту» мамандығы бойынша білімі бар тәрбиешілер
	«Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту» мамандығы бойынша қайта даярлаудан өткен педагогтер саны
	Тиісті бейіні бойынша  педагог мамандар
	Үлесі
	Баға

	1
	2023-2024
	9
	1 (12% )
	2(22%)
	3 (33%)
	3(33%)
	100%
	5





	Оқу жылы
	Барлық педагог
тар саны
	1
	2
	3
	4

	
	
	Бейіні бойынша мектепке дейінгі жоғары білімі бар педагогтар саны
	Бейіні бойынша мектепке дейінгі арнаулы орта білімі бар педагогтар саны
	Қайта даярлау курсынан өткен педагогтар саны

	Бейіні бойынша педагогтар мен қамтылу


	2021-2022ж
	8-100%
	12%
	12%
	12%
	64%

	2022-2023ж
	9-100%
	11%
	11%
	11%
	67%

	2023-2024ж
	9-100%
	11%
	11%
	33%
	100%
























	

Педагогтердің біліктілік арттыру курстарынан өтуі туралы                        
2023-2024 оқу жылындағы мәлеметтер

2023-2024 оқу жылында «ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасында біліктілік арттыру курсынан өткен педагогтардың үлесі -100% құрады


	Оқу жылы
	Барлық педагогтар саны
	1
	2

	
	
	Біліктілік арттыру курстарынан
өткен педагогтардың көрсеткіші
	Біліктілік арттыру курстарынан өтпеген педагогтардың көрсеткіші

	2021-2022ж
	8
	0-0%
	8-100%

	2022-2023ж
	9
	2-22%
	7-78%

	2023-2024ж
	9
	9-100%
	0-0%









                    




























































           3. БӨЛІМІ: Тәрбиеленушілер контингентінің құрылымы 



№	Оқу жылы 1     2021-2022 жж



2	2022-2023 жж



3	2023-2024 жж

Мазмұны Тәрбиеленушілер контингенті


Тәрбиеленушілер контингенті

Тәрбиеленушілер контингенті

Дереккөз





Ресми интернет-ресурста орналастырылды

2023 - 2024 оқу жылындағы тәрбиеленушілер туралы ақпарат

	«INDIGO-24» автоматтандырылған қызметі арқылы электрондық жолдама негізінде «ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасы қабылданған тәрбиеленушілер жас топтары балалардың күнтізбелік жылдағы толық жасын ескере отырып, және  Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы №385 бұйрығының І-тарауының 8-ші тармақшасындағы жас ерекшелігі әртүрлі қағидасы бойынша жас топтарының толықтырылуы туралы қағидаларды негізге ала отырып  2023-2024 оқу жылының басында жасақталды:
·   кіші топ – 2 жастағы балалар; 
·  ортаңғы топ – 3-4 жастағы балалар; 
·  ересек топ – 4-5 жастағы балалар;
· мектепалды топ – 5-6 жастағы балалар болып бөлінеді. 
	«ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасында топтардың саны, тәрбиеленушілердің сандық құрамы 2023 жылдың 1 қыркүйегінде – 69 бала. 
            2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 оқу жылдарының тәрбиеленушілер контингентінің құрамының көшірмелері  №3 қосымшада тіркелді.
Тәрбиеленушілердің сандық құрамы 2024 жылдың  19 наурыздағы  контингенті «Индиго» порталы бойынша  – 70 бала 
2024 жылдың 19 наурыздағы  тәрбиеленушілер контингенті «Индиго» порталында   тізім бойынша –70 бала  

                                     Тәрбиеленушілер контингенті:

	№
	Топтың атауы
	Жас топтары
	2023 жылдың 1 қыркүйегіне бала саны
	Келді
	Кетті 
	2024 жылдың 19 наурызына бала саны

	1
	«Балапан»
	Кіші
	10
	4
	2
	12

	2
	«Айголек»
	Ортаңғы
	19
	2
	4
	17

	3
	«Почемучки»
	Ортаңғы
	16
	3
	1
	18

	4
	«Нурай»
	Ересек
	11
	2
	3
	10

	5
	«Мурзилки»
	Мектепалды
	13
	
	
	13

	
	Барлығы:
	
	69
	
	
	70



Балабақша тәрбиеленушілерінің 2023 жылдың қыркүйегі мен 2024 жылдың наурыз айы аралығында баланың шығуы мен  балабақшаға келуіне байланысты тізімінде өзгерістер енгізілген. (Тәрбиеленушілер контингентінің тізімі №3 қосымшаға сәйкес   жасақталды)




[image: C:\Users\HP\Desktop\аттестат  сад Алан\аттестат құжаттары\№3 тәрбиеленушілер контингенті\2023-2024\Рисунок (2).jpg]








[image: C:\Users\HP\Desktop\аттестат  сад Алан\аттестат құжаттары\№3 тәрбиеленушілер контингенті\2023-2024\Рисунок (3).jpg]









[image: C:\Users\HP\Desktop\аттестат  сад Алан\аттестат құжаттары\№3 тәрбиеленушілер контингенті\2023-2024\Рисунок (4).jpg]









[image: C:\Users\HP\Desktop\аттестат  сад Алан\аттестат құжаттары\№3 тәрбиеленушілер контингенті\2023-2024\Рисунок.jpg]









[image: C:\Users\HP\Desktop\аттестат  сад Алан\аттестат құжаттары\№3 тәрбиеленушілер контингенті\2023-2024\Рисунок (5).jpg]







4 БӨЛІМІ. Оқу әдістемелік жұмыс

«ЖШС «SEMBIZ» «Алан»балабақшасының
             оқу-әдістемелік жұмыстары

      2023-2024 оқу жылында жұмыс оқу жоспарлары мен ұйымдастырылған іс-әрекет кестесі    Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығымен бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты, Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 9 қыркүйектегі № 394 бұйрығымен Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарлары  және Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 14 қазандағы №422 бұйрығымен Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасы  негізінде жасалды. Балабақшада оқу-тәрбие процесін ұйымдастыру білім беру ұйымының Жарғысына сәйкес жүргізіледі.
Ұйымдастыру бойынша нормативтік-әдістемелік құжаттама және педагогикалық үдерісті жоспарлау (мектеп жасына дейінгі балалардың ұйымдастырылған іс-әрекет перспективалық жоспары,  циклограммасы,  дағдыларын дамыту мониторингі бойынша құжаттар) мектепке дейінгі ұйымдардағы тәрбие-оқу процесі Қазақстан Республикасының мектепалды сыныптарында 2021-2022, 2022-2023, 2023- 2024 оқу жылының тәрбиелеу білім беру процесін ұйымдастыру туралы әдістемелік-нұсқаулық хаттарына сәйкес ұйымдастырылды. Әдістемелік қызметтің негізгі бағыттары ұйымдас тырушылық-әдістемелік және оқу әдістемелік қызметі, ғылыми-зерттеу және ақпараттық-талдау қызметі, педагогикалық кадрлармен жеке жұмыс және олардың өздігінен білім алуы, педагогикалық мониторинг.
Балабақшада тәрбиеленушілердің жеке тұлғасын жан-жақты дамыту   төмендегі бағыттар бойынша ұйымдастырылуда:
- физикалық дамыту;
- коммуникативтік дағдыларды дамыту;
- танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту;
- шығармашылық дағдыларын, зерттеу іс-әрекетін дамыту;
- әлеуметтік-эмоционалды дағдыларды қалыптастыру арқылы іске 
асырылады.
Перспективалық жоспарларды тәрбиешілер, педагогтар ұйымдастырылған іс-әрекет  бойынша  топтардың жас ерекшеліктеріне  сәйкес  құрастырды және 2021, 2022, 2023 жылдардың №1 педагогикалық кеңестерінде бекітілген.
 Циклограмманың ұйымдастырылған іс-әрекет бөлімінде дене шынықтыру,  музыка, қазақ тілі және  мектеп алды топтарының  20 сағат апталық жүктемесі мектепке дейінгі ұйымның кестесіне сәйкес жүзеге асырылады. 

Білім беру дағдыларының және ұйымдастырылған іс-әрекеті  МЖМБС талаптарына және «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 20 желтоқсандағы № 557 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 9 қыркүйектегі №394 бұйрығында бекітілген мектепке дейінгі тәрбие мен үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын, оның ішінде мектепке дейінгі ұйымның жұмыс бағытын ескере отырып, балаларды қазақ халқының ұлттық құндылықтарына, отбасылық құндылықтарға, патриоттық сезімге, Отанға деген сүйіспеншілікке, мәдени-әлеуметттік нормаларға баулу, қауіпсіз мінез-құлық қағидаларын қалыптастыру бойынша міндеттерді іске асыру үшін күні бойы педагогтің ойын түріндегі, түрлі балалар әрекеті (ойын, қимыл, танымдық, шығармашылық, зерттеу, еңбек, дербес) арқылы ұйымдастыратын кіріктірілген оқу іс-әрекеттер жүргізіледі. 
Балалардың жас ерекшеліктерін ескере отырып, күні бойы  ойын түрінде балалардың физикалық белсенділігіне, ән айтуға, музыка тыңдауға, әндерді жаттатуға, импровизацияға, музыкамен ырғақты қозғалыстарға, шулы балалар аспаптарында ойнауға және музыкалық іс-әрекеттің басқа түрлеріне уақыт бөлінеді. Педагогтер ұйымдастырылған  іс-әрекетінде адамгершілік, патриоттық тәрбие қалыптастыруда, қазақ этнопедагогикасы материалдарын үнемі кіріктере отырып қолданады.
Мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытудың мақсаты балалардың жан-жақты үйлесімді дамуы үшін заттық-кеңістіктік дамытушы ортаны дұрыс ұйымдастыру, толыққанды дамыту, озық тәжірибені тарату және енгізу. 

       Балабақшаның негізгі міндеттері:
1. әр баланың қызығушылықтарын, жеке қабілеттері мен қажеттіліктерін,  ерекшеліктерін ескере отырып, жайлы дамытушы,  қауіпсіз, қолжетімді затты-дамытушы  ортасын құрып, тілдерін дамыту, ауызекі сөйлеуді, сөздік қорды қалыптастыру;
2. балалардың өмірін қорғау және денсаулығын нығайту, салауатты өмір салты негіздерін, қауіпсіз өмір сүру дағдыларын қалыптастыру;
3. ұлттық құндылықтар негізінде балаларды толыққанды дамыту, Отанды, ана тілін сүюге, ұлттық бірегейлік пен азаматтық негіздеріне және патриотизмге баулу;
4. түрлі балалар әрекетін (ойын, қимыл, танымдық, шығармашылық, зерттеу, еңбек, дербес) арқылы ұйымдастыру,  сапалы дамытушы контент құру;
5. педагогтердің кәсіби деңгейін, біліктілігін арттыру;
6. тәрбиелеу мен оқыту процесіне ата-аналарды тарту.
        Балабақша этнопедагогика, «Реджио» педагогика негізінде тиімді инновациялық  технологиялар мен әдіс-тәсілдерді қолданады, атап айтсақ:



•	Воскобович технологиялары
•	Мнемотехника
•	Құм терапиясы
•	Тілдік ортаға бойлау әдісі
    Іс-тәжірибеде заманауи жаңа технологияларды ұштастырып пайдалана отырып, балаларды жан - жақты дамытуды, олардың сөздік қорын молайтып, ақыл ойын жетілдіру жұмысы жолға қойылған.
Балабақшаның білім беру қызметін өзін-өзі бағалауын ұйымдастыруы және өткізуі.

 Балабақшаның білім беру қызметін өзін-өзі бағалауын ұйымдастыруы мен өткізуін балабақшаның 2024 жылғы 19 ақпанындағы № 15 бұйрығы негізінде құрылған комиссия жүргізді.  
Комиссия төрағасы балабақшаның білім беру қызметін өзін-өзі бағалауын жалпы жоспарлай отырып, оған басшылықты жүзеге асырды. Төраға Бағалау өлшемшарттарына сәйкес балабақшаның өзін-өзі бағалауын жүргізу бойынша нақты тапсырмаларды комиссия мүшелері арасында бөлді. 
Білім беру ұйымдарының өзін-өзі бағалауы жыл сайын жүргізіледі, бағаланатын кезең толық оқу жылы болып табылады. Барлық профилактикалық бақылаудың алдындағы балабақшаның өзін-өзі бағалауын жүргізу кезінде Бағалау өлшемшарттарының 2-тармағының 10) тармақшасына сәйкес бұрын өткен екі оқу жылы мен ағымдағы оқу жылы осы бақылау басталғанға дейінгі бір ай бағаланатын кезең болып табылады:

1) 2021-2022 оқу жылы; 
2) 2022 -2023 оқу жылы;
3) 2023-2024 оқу жылы (қыркүйек- сәуір аралығы)
 Барлық профилактикалық бақылау алдындағы балабақшаның өзін-өзі бағалауы келесі кезеңдерден тұрады:
1) балабақшаның өзін-өзі бағалауын жүргізу жөніндегі педагогикалық кеңесті барлық профилактикалық бақылау жүргізудің жоспарланған мерзіміне дейін екі айдан кешіктірмей ұйымдастырылды. 
 Білім беру саласындағы уәкілетті орган айқындаған нысан бойынша ұсынылатын білім беру қызметтеріне қанағаттану деңгейін айқындау үшін білім беру саласындағы уәкілетті орган ведомствосының аумақтық бөлімшелерінің қызметкерлері онлайн форматта ата-аналарға сауалнама жүргізеді. 
 Оқыту нәтижелеріне бағдарлана отырып мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мазмұнына қойылатын талаптар бойынша атқарылған жұмыстар (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 
5 желтоқсандағы №486 бұйрығына сәйкес ұсынылды.) 



1) Білім беру салаларының және ұйымдастырылған оқу қызметінің МЖМБС талаптарына және «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 20 желтоқсандағы № 557 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 9 қыркүйектегі №394 бұйрығында бекітілген мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларына сәйкес бағаланатын кезеңге:
1. 2021-2022 оқу жылы; 
2. 2022-2023 оқу жылы; 
3. 2023-2024 оқу жылдары әзірленген және бекітілген жұмыс оқу жоспарларының көшірмелері қоса берілді. ( электронды нұсқасы тіркелді)
2) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушының 2016 жылғы 12 тамыздағы № 499 бұйрығымен бекітілген мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасына сәйкес бағаланатын кезеңге 2021-2022 жж., 2022-2023 оқу жылы кіреді. «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 20 желтоқсандағы № 557 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 9 қыркүйектегі №394 бұйрығында бекітілген мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларына сәйкес бағаланатын кезеңге 2023-2024 оқу жылы кіреді.

- бекітілген өтпелі тақырыптар: 2021-2022 жылдары (электронды нұсқасы тіркелді) 
- ұйымдастырылған іс-әрекет кестелер: 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 оқу жылдары;
- перспективалық жоспарлар: 2021-2022, 2022-2023 оқу жылдары 
 2023-2024 оқу жылы (көшірмесі қоса берілді). 
- циклограммалар: 2021-2022, 2022-2023 ( көшірменің электронды нұсқасы тіркелді); 2023-2024 (қыркүйек- сәуір айлары) оқу жылдары (көшірмесі қоса берілді). 


                  Ерекше білім беруге қажеттілігі бар балалар –жоқ.


Әзірленген және бекітілген жұмыс оқу жоспарлары ресми интернет –ресурста орналастырылды












5 БӨЛІМІ. Оқу материалдық активтер


№	Оқу жылы 1     2021-2022 жж 2     2022-2023 жж 3     2023-2024 жж

Мазмұны
Оқу-материалдық активтер Оқу-материалдық активтер Оқу-материалдық активтер

Дереккөз
Ресми интернет-ресурста орналастырылды



«ЖШС «SEMBIZ» «Алан»балабақшасының оқу-материалдық активтері

       «ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасы» 2018 жылдың 22 ақпан айында  пайдалануға берілген типтік ғимаратта орналасқан.
Қайрат Рысқұлбекова 15 мекенжайында орналасқан. Балабақшаның жобалық қуаттылығы  100 орынды қамтиды.
Балабақшада әр топта балаларды заттық-дамытушы орталықтары балалардың жас ерекшіліктеріне және қажеттіліктеріне, сұраныстарына сай жинақталған. Балабақшаның ұйымдастырылуы және дизайыны бойынша: ыңғайлы орналасқан, қауіпсіз аула, жақсы жарықтандырылған,  ойынға жеткілікті кеңістіктің, топтың безендірілуі балалардың жастарына сәйкес ұйымдастырылған. Орталықтарындағы көрнекі құрал-жабдықтары балалардың қызығушылықтарын арттыруға бейімделген.  Жиһаздар, ойыншықтар, оқу, ойын көрнекі - құрал жабдықтары толығымен мемлекеттік жалпы міндетті стандарт талабына сай. Ішкі кеңістіктің ұйымдастырылуы, қол жетімділігі және қауіпсіздігі  бойынша: жиһаздар балалардың жасына сәйкес және сапалы, ойыншықтар, материалдар, дамытушы ойындар саны жеткілікті, балалардың
қызығушылықтары бойынша   заттық-дамытушы орталықтар. Заттық-кеңістіктік дамытушы ортасының қауіпсіздігі, қол жетімділігі және эстетикасы сақталған. Топ бөлмелерінің жиһаздары мобильді,  қолжетімді. Әрбір жас тобында «табиғат бұрыштары» ұйымдастырылған, олар орналасқан жерлерде: Мемлекеттік білім беру стандартының талаптарына сәйкес өсімдіктер. Оларда гербарийлер топтамалары, табиғат күнтізбелері, табиғиматериалдардан, сондай-ақ	балалармен	бірге	тәрбиешілер балабақшаның үлкен қызмет көрсету дәлізінде орналасқан түрлі гүлдер мен өсімдіктерден тұратын «жасыл бұрышта» өсімдіктерге күтім жасауды ұйымдастыра алады. Осының барлығы балаларда жабайы табиғатқа ұқыпты және құрметпен қарауды қалыптастыруға ықпал етеді.
Әрбір жас тобында дидактикалық ойындар, танымдық белсенділікке арналған материалдар (карточкалар,	магниттер,	сағаттар,	минералдар коллекциясы), мерзімді басылымдар, балалар іс-әрекетінің барлық түрлерін ұйымдастыруға арналған көркем әдебиеттер бар..
    Топ бөлмелерінің  техника қауіпсіздігін сақтау талаптарына, санитарлық-тазалық нормасына, табиғи ерекшіліктеріне, жайлы қызмет көрсету принциптеріне сәйкес жинақталған. 



Шығармашылыққа және шеберханаға  арналған әртүрлі материалдар (пластилин, гуашь, акварель, түрлі-түсті қарындаштар, маркерлер, балауыз қарындаштар, балаларға арналған шеберхана құралдары, ағаштан жасалған әр түрлі бұйымдар, мүсіндер), көрнекі құралдармен жабдықталған.
     Балабақшаның материалдық техникалық базасы қазіргі заманауи талаптарға сай. Балабақшада жылу жүйесі, сумен жабдықтау жүйесі, канализация орталыққа қосылған. Балабақшада 5 топ, музыкалық залы, әдістемелік кабинеті, медициналық кабинеті, фильтр бөлмесі, кір жуатын бөлмесі, ас бөлмесі бар,  дене шынықтыру кабинеттері бар. Тәрбиеленушілердің шығармашылық қабілеттерін арттыру үшін музыка залында барлық жағдайлар жасалынған. 
  Музыка залы қазіргі заманға сай дизайнмен заманауи  безендірілген: аппаратура, синтезатор, мультимедиялық экран, музыкалық аспаптар,  фортепиано,  хореография бойынша барлық іс-шаралар, сондай-ақ ертеңгіліктер, мерекелік іс-шаралар, конкурстар ұйымдастырылып тұрады. Театрланған қойылымдар үшін түрлі театр костюмдері, ұлттық киімдер, декорациялар бар.
 Дене шынықтыру  залы спорт кешендерімен жабдықталған, төсеніштер, гимнастикалық орындықтар, өрмелеуге арналған доғалар, доптармен, арқанмен, құрсаумен, обручтар, кеглилермен және басқа да қажетті жабдықтармен жабдықталған.
Балабақшаның дәліздерінде ата-аналарға және тәрбиеленушілерге арналған кітап бұрышы ұйымдастырылған және ыңғайлы жұмсақ жиһаздармен жабдықталған. Балабақшаның барлық кабинеттері стандартқа сай толық жабдықталған. Мамандар кабинеті  ноутбукпен және принтермен қамтылған. Әдістемелік бөлме педагогтерге қажетті әдістемелік және көркем әдебиеттермен толықтырылған, қолжетімді.  Барлық жабдықтар кір жуатын және асхана бөлмелерінде санитарлық – эпидемиологиялық талаптарына сай келеді. Балабақша аумағы талаптарға сәйкес абаттандырылып, әр топтың ойын алаңдары жабдықталған. Аулада топтық беседкалар, спорттық алаңдар жабдықталған. Заттық- дамытушы орта мынадай психологиялық-педагогикалық өлшемдерге жауап береді: баланың психикалық даму деңгейіне сәйкес; жүйелі; көп функциялы; баланың жас шамасына сай. Балабақшадағы дамытушы ортаның негізгі құрамдас бөліктері мыналар болып табылады: заттық дамытушы орта: құралдар-жабдықтар, ойыншықтар, дидактикалық материалдар, шығармашылық дамытушы орта: көркемдік және музыкалық тұрғыдан дамытуға, құрастыруға және қол еңбегіне арналған жабдықтар, театр қызметін ұйымдастыруға арналған жабдықтар, танымдық-интеллектуалдық орта: көрме материалдары, үстел үсті ойындары, логикалық ойлауды дамытуға арналған құрастырма жинақтарымен қамтылған. Жыл сайын балалардың денсаулықтарын сауықтырып нығайту үшін дәрумендер мен дәрі-дәрмектермен қамтамасыз етіледі. Сондай-ақ балалардың қауіпсіздігін қамтамсыз ету мақсатында Балабақшада күзетшілік және бейнебақылау орнатылған. Балабақша толығымен интернет желісімен жабдықталған. 

Интернет жылдамдығы 30 мб/с құрайды. Телевизор - 2,  компьютер – 4, принтер – 3, музыка орталығы – 1, түрлі – түсті принтер – 1, музыкалық колонка - 2, пионино – 1. Сонымен, біздің балабақшада баланың толыққанды тұлғасын қалыптастыру үшін барлық жағдайлар жасалған.
Баланың өмірін қорғауды және денсаулығын нығайтуды қамтамасыз ететін  5 заттық-кеңістіктік дамытушы орта құрылған, баланың жас ерекшілігі мен жеке мүмкіндігіне байланысты, үнемі жаңартылып отырылады. Қазіргі таңда балабақшада ойыншықтардың, ойын-материалдарының, әдістемеліктердің жиынтығы бар. 

«ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасының баланың тұлғасын қалыптастыру үшін барлық жағдайлар жасалған, жабдықтар мен жиһазбен толыққанды қамтамасыз етілген. 
- жабдық пен жиһазға арналған құжаттардың көшірмелері электрондық нұсқада (Әдістемелік ұсынымдарға 4-қосымшаға сәйкес көшірмелері қоса берілді); - бухгалтерлік есептілік деректерінен негізгі құралдар тізбесінің көшірмелері электрондық нұсқада (Әдістемелік ұсынымдарға 4-қосымшаға сәйкес көшірмелері қоса берілді)
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6. [bookmark: _Hlk156386875]Ақпараттық ресурстар және кітапхана қоры

Оқыту нәтижелеріне бағдарлана отырып мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мазмұнына қойылатын талаптар бойынша атқарылған жұмыстар Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 5 желтоқсандағы №486 бұйрығына сәйкес ұсынылды.   
«ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасы қажетті оқу-әдістемелік әдебиеттердің негізгі қорымен толықтай қамтамасыз етілген. Әдістемелік кабинетте оқыту және тәрбиелеу қызметіне барлық жағынан бағытталған ғылыми және балаларға арналған әдебиеттер, сонымен қатар мерзімді баспа-сөздер және әдістемелік басылымдар орын алған. Әдебиеттердің қоры педагогикалық ұжымның мақсаттары мен міндеттерінен туындай отырып, тұрақты түрде толықтырылып отырады. Балабақшаның барлық топтарында мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту процесіндегі нормативтік-құқықтық актілер, балалардың жас ерекшеліктеріне сай оқу бағдарламалары, ғылыми-әдістемелік және көркем әдебиеттермен қамтылған.  Құзыреттілк орталықтар жұмысы бойынша әр топта бір балаға  екі кітаптан  қамтылған және барлық 5 топта кітап оқу орталықтары (10-20 дана) ертегілер, энциколпедиялар, көркем әдебиеттермен жабдықталған.  Ата-аналармен  бірлескен жұмыс барысында «Өз қолыммен жасаған кітап», «Буккроссинг» -кітап алмасу, «Екінші өмір сыйла» және т.б оқу-әдістемелік кешең жұмыстары жүргізіліп тұрады. Педагогтар мен тәрбиеленушілерге  қазақ және орыс тілдеріндегі барлық әдістемелік кабинеттегі  әдебиеттер қолжетімді. Барлық теориялық материал жүйеленген және әдістемелік кабинетте орналасқан. Тәрбиеленушілердің

 тәрбие мен оқыту жұмысының тиімділігі үшін меңгеруші кабинетінде қажетті көрнекі және демонстрациялық  материалдармен қамтамасыз етілген. Әдістемелік ұсынымдардағы 5-қосымшаға сәйкес оқу-әдістемелік кешендердің тізімі қоса берілді.










                               7.Тәрбиеленушілердің білімдерін бағалау

Білім беру процесінің тиімділігі туралы, сондай-ақ оқу жылының басындағы балалардың даму динамикасы туралы ақпарат алу үшін қыркүйек айында жүргізілетін бастапқы диагностика негізінде балалардың Үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын игеруіне мониторинг жүргізілді. Бастапқы педагогикалық диагностиканы жүргізудің мақсаты балалардың даму динамикасын анықтау болып табылады. Ақпарат жинау әр түрлі педагогикалық әдістер мен әдістерді қолдануға негізделді: жүйелі бақылау, мәселелік (мониторингтік жағдай), жеке және топтық әңгімелер, балалар әрекетінің өнімдерін талдау. Мониторингтің мақсаты: Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік бағдарламасы  мазмұнында айқындалған күтілетін нәтижелерге балалар мен педагогтің жету деңгейін бақылау бойынша мониторинг жүргізудің бірыңғай тәсілін қамтамасыз ету.
Міндеттері:
-Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік бағдарламасы  мазмұнын   балалардың игеруін бақылау;
-балаларға сәйкес біліктер мен дағдыларды игерту;
-баламен жүргізілетін жеке жұмыстың мазмұнын айқындау;
-балалардың жас және жеке ерекшеліктерін ескере отырып, білім  беру процесін жеке және топтық жоспарлау;
-мектепке дейінгі ұйымның ұсынатын қызметінің сапасын арттыру;
  Диагностиканы жүргізу кезеңдері: жылына 3 рет – оқу жылының басында, ортасында және соңында (бастапқы-қыркүйек, аралық-қаңтар, қорытынды - мамырда) жүргізілді. Бақылау парағында алынған мәліметтер негізінде Баланың жеке даму карталары толтырылды. 2023-2024 оқу жылының тәрбиеленушілерінің даму мониторингісінің оқыту нәтижелері көрсетілді. 
(2021-2022 ж.ж., 2022-2023 ж.ж., 2023-2024 ж.ж. оқу жылының тәрбиеленушілерінің жеке даму карталары қосымшада қоса берілді) 

          2021-2022 оқу жылың басында  балабақшада 5 топ жұмыс істеді. Мемлекеттік тілде тәрбиеленіп, оқытылады  - 5 топ;  оның ішінде: кіші топ-1; ортаңғы топ - 3; ересек топ -1; 

	№
	Топ атаулары
	Жас кезеңдері
	Оқытылу тілі

	1
	 «Балапан» кіші тобы 
	2-3 жастан бастап  
	қазақ

	2
	«Почемучки» ортаңғы тобы
	3 -4 жастан бастап  
	қазақ

	3
	 «Айголек» ортаңғы тобы
	3-4 жастан бастап  
	қазақ

	4
	 «Нурай» ортаңғы тобы
	3-4 жастан бастап
	қазақ

	5
	« Мурзилки» ересек тобы
	4-5 жастан бастап
	Қазақ



2021-2022 оқу жылдары мониторинг  «Денсаулық», «Қатынас», «Таным», «Шығармашылық», «Әлеумет» білім беру салалары бойынша күтілетін нәтижелерге сәйкес жүргізілді.  Мониторинг нәтижелері келесі әдістер 
· балаларды бақылау;
· әңгімелесу;
· бала әрекетінің өнімдерін талдау;
· жағдаяттар арқылы жүргізілді.
  Қыркүйек айында балалардың біліктері мен дағдыларының даму деңгейін бақылау бойынша барлық топтарда бастапқы диагностика жүргізіліп білім деңгейінің сапасы анықталды.  Диагностика – балалардың Үлгілік оқу бағдарламасы мазмұнын игеру деңгейін зерделеуге  және білім процесін болжауға бағытталған педагогтың қызметі. 
[bookmark: _Hlk155370413]          2022-2023 оқу жылың басында  балабақшада 5 топ жұмыс істеді. Мемлекеттік тілде тәрбиеленіп, оқытылады  - 3 топ;  оның ішінде: кіші  топ - 1; ортаңғы топ - 1; ересек топ -1; 
Орыс тілінде тәрбиеленіп, оқытылады – 2 топ; оның ішінде: ортаңғы топ - 1; мектепалды даярлық топ – 1

	№
	Топ атаулары
	Жас кезеңдері
	Оқытылу тілі

	1
	«Балапан» кіші тобы
	 2-3 жастағы балалар
	қазақ

	2
	«Айголек» ортаңғы тобы
	 3-4 жастағы балалар
	қазақ

	3
	 «Почемучки» ортаңғы тобы
	  3-4 жастағы балалар
	орыс

	4
	«Нурай» ересек тобы
	  4-5 жастағы балалар
	қазақ

	5
	«Мурзилки» мектепалды  тобы
	5-6 жастағы  балалар
	орыс


  
  2023-2024 оқу жылың басында  балабақшада 5 топ жұмыс істеді. Мемлекеттік тілде тәрбиеленіп, оқытылады  - 3 топ;  оның ішінде: кіші  топ - 1; ортаңғы топ - 1; ересек топ -1; 
 Орыс тілінде тәрбиеленіп, оқытылады – 2 топ; оның ішінде: ортаңғы топ -1;  мектепалды  топ – 1
	№
	Топ атаулары
	Жас кезеңдері
	Оқытылу тілі

	1
	«Балапан» кіші тобы

	 2-3 жастағы балалар
	қазақ

	2
	«Айголек» ортаңғы тобы
	 3-4 жастағы балалар
	қазақ

	3
	 «Почемучки» ортаңғы тобы
	  3-4 жастағы балалар
	орыс

	4
	«Нурай» ересек тобы
	  4-5 жастағы балалар
	қазақ

	5
	«Мурзилки» мектепалды  тобы
	5-6 жастағы  балалар
	орыс




Мектепке дейінгі  тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасы мазмұнын меңгеру бойынша «ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасы» топтардың құзыреттілігін дамыту диаграммасы.
2023-2024 оқу жылының  бастапқы мониторинг нәтижесі.

2023-2024 оқу жылдарында тәрбиеленушілердің жеке тұлғасын жан-жақты дамытуға төменде көрсетілген бағыттар: физикалық қасиеттерді, балалардың коммуникативтік, танымдық және зияткерлік, шығармашылық дағдыларын және зерттеушілік қабілеттерін дамыту, әлеуметтік-эмоционалдық дағдыларын қалыптастыру бойынша динамиканы байқауға мүмкіндік берді. Балабақшаның  тиімді жұмысының көрсеткіштерінің бірі балаларды мектепке сапалы дайындау. 
        Балаларды мектепке дейінгі ұйымға қабылдау "INDIGO"24.kz   электрондық порталы арқылы жүзеге асырылады «ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасы   тәрбиеленушілерінің тізімдік құрамы 2023  жылдың 1 қыркүйегіне – 71 баланы құрады. Аналитикалық бастапқы  анықтамасында көрсетілді. 
«ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасы» мониторингіне  қатыспаған балалар туралы мәлімет аналитикалық  анықтамасында және түсініктеме хатта көрсетілді. 

«ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасының» 2023-2024 оқу жылына арналған  бастапқы жиынтық мониторингі 

	№
	Топтың атауы
	Жас топтары
	2023 жылдың 1 қыркүйегіне бала саны
	Мониторингке қатысқан бала саны

	1
	«Балапан» 
	Кіші
	10
	10

	2
	«Айголек»
	Ортаңғы
	19
	18

	3
	«Почемучки»
	Ортаңғы
	18
	18

	4
	«Нурай»
	Ересек
	11
	10

	5
	«Мурзилки»
	Мектепалды
	13
	13

	
	Барлығы:
	
	71
	69
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Ұсынымдар: Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын меңгеру жөнінде жұмыстар жалғастырылсын. Тәрбиеленушілердің  бағдарлама мазмұнын нәтижелі игеруіне өткізілетін  әдістер мен формалардың дұрыс таңдалып алынуында оң нәтижесін берді. Сонымен қатар топтағы  ұйымдастырылған  іс-әрекеттерді ұйымдастыруда келесі  жағдайлар жасалған:
-қызығушылығын,   ерекшеліктерін және қажеттіліктерін ескере отырып, топта дамытушы орта құрылған;
-балалардың мүдделері ескеріліп отырады;
- қолайлы  психологиялық және эмоциналдық атмосфера құрылып   қолданылуда;
-балалардың логикалық ойлауын, еске сақтауын, қиялын  дамытуға бағытталған  күнделікті  дидактикалық  және сөздік  ойындар ұйымдастырылып өткізілуде.
Жұмыстың тиімділігін талдау мақсатында МЖМБС қарастырылған индикаторлар жүйесін пайдалана отырып, балалардың дағдыларын дамыту диагностикасының әдістерін енгізуді жалғастыру;
     Әр баланың  дағдыларын дамыту деңгейін диагностикалау арқылы педагогтер қызметінің тиімділігіне  мониторинг  жүргізу.


 Балалардың біліктері мен дағдыларын дамыту бағалау көрсеткіштері білім беру траекториясының өсу динамикасын дамытуға және түзету іс-шараларын жоспарлауға  негіз болып табылады. 2023-2024 оқу жылына арналған   педагогикалық процесті ұйымдастырудың басты шарты: мектеп жасына  дейінгі балалардың  денсаулығын сақтау және  тәрбиелеу мен білім беруді жан-жақты дамытуға ықпал ете отырып,  физикалық дамуын, коммуникативті, танымдық, зияткерлік, шығармашылық, эмоциналды-әлеуметтік дағдыларын, зерттеушілік қабілеттерін  дамыту бойынша жұмысты жалғастыру.
Қорытынды: 2023-2024 оқу жылының бастапқы  мониторингі 69 балаға жүргізілді; оның ішінде мектепалды топтың (1 топтың бала саны 13) физикалық қасиеттерінің ең жоғарғы көрсеткіші 54%, коммуникативтік дағдыларды дамыту көрсеткіші- 46%, Танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту-  54%, Балалардың шығармашылық дағдыларын, зерттеу іс-әрекетін дамыту- 62%,  Әлеуметтік-эмоционалды дағдыларды қамыту көрсеткіші- 46% құрайды.  
Мектеп жасына дейінгі балалардың 2023-2024 оқу жылында Үлгілік оқу бағдарламасын меңгеру көрсеткіштері жеткілікті және орташа деңгейде, нәтижелері жас нормаларына сәйкес тәрбиеленушілердің даму деңгейінің жағдайын және іс- әрекетіне алғы шарттардың жеткілікті қалыптасуын көрсетеді.


«ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасының» 2023-2024 оқу жылына арналған  аралық  жиынтық мониторингі 

	№
	Топтың атауы
	Жас топтары
	2024 жылдың 1 қаңтарында бала саны
	Мониторингке қатысқан бала саны

	1
	«Балапан» 
	Кіші
	10
	10

	2
	«Айголек»
	Ортаңғы
	18
	18

	3
	«Почемучки»
	Ортаңғы
	18
	18

	4
	«Нурай»
	Ересек
	10
	10

	5
	«Мурзилки»
	Мектепалды
	13
	13

	
	Барлығы:
	
	69
	69
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Ұсынымдар: Көрсеткіштері төмен балаларға ерекше назар аудара отырып, балалардың дағдыларын дамыту деңгейін арттыру бойынша қосымша шаралар, жеке жұмыстар жүргізу.  Тәрбиеленушілердің  физикалық дамыту,
коммуникативтік дағдыларды дамыту, танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту,  шығармашылық дағдыларын, зерттеу іс-әрекетін дамыту, әлеуметтік-эмоционалды дағдыларды қалыптастыру  бағыттары бойынша мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын меңгеру жөнінде жұмыстар жалғастырылсын.
Қорытынды: 2023-2024 оқу жылының қаңтар айындағы  тізім бойынша  69 тәрбиеленуші, аралық  мониторинг 69 балаға жүргізілді, оның ішінде мектепалды топтың (1 топтың бала саны 13) 
Мектеп жасына дейінгі балалардың 2023-2024 оқу жылында Үлгілік оқу бағдарламасын меңгеру көрсеткіштері жеткілікті және орташа деңгейде, нәтижелері жас нормаларына сәйкес тәрбиеленушілердің даму деңгейінің жағдайын және іс- әрекетіне алғы шарттардың жеткілікті қалыптасуын көрсетеді.

· физикалық дамыту- жоғары деңгей – 39%, орташа деңгей- 46%, төменгі деңгей- 15%
· коммуникативтік дағдыларды дамыту- жоғары деңгей – 31%, орташа деңгей- 46%, төменгі деңгей- 23%
· танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту - жоғары деңгей – 31%, орташа деңгей- 31%, төменгі деңгей- 38%
· шығармашылық дағдыларын, зерттеу іс-әрекетін дамыту- жоғары деңгей –  15%, орташа деңгей- 39%, төменгі деңгей- 46%
· әлеуметтік-эмоционалды дағдыларды дамыту - жоғары деңгей – 31%, орташа деңгей- 23%, төменгі деңгей- 46%


































«ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасының» 2022-2023 оқу жылына арналған  бастапқы   жиынтық мониторингі 





[image: ]


Қорытынды: Жас топтары бойынша 2022-2023 оқу жылында балалардың біліктері мен дағдыларын,  тәрбие мен оқытудың мазмұнын меңгеру бойынша  бастапқы  мониторинг нәтижелерінің орташа пайызы:
      Физикалық қасиеттерді дамыту – 100 % көрсетті, оның ішінде жоғары деңгей – 17%, орташа деңгей- 42%, төменгі деңгей -41%
      Коммуникативтік дағдыларды дамыту – 100% көрсетті, оның ішінде жоғары деңгей - 12%, орташа деңгей- 47%, төменгі деңгей - 41%
   Танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту – 100% көрсетті, оның ішінде жоғары деңгей -  13%, орташа деңгей- 45%, төменгі деңгей - 42%
     Шығармашылық дағдыларын, зерттеу іс-әрекетін дамыту - 100% көрсетті, оның ішінде жоғары деңгей -  19%, орташа деңгей – 42%, төменгі деңгей -39%
     Әлеуметтік-эмоционалды дағдыларды қалыптастыру бойынша – 100%, оның ішінде жоғары деңгей - 13%, орташа деңгей- 45%, төменгі деңгей -42%
[bookmark: _Hlk153550355]          Ұсынымдар: Барлық жастағы балалар физикалық дамыту,
  коммуникативтік дағдыларды дамыту, танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту,  шығармашылық дағдыларын, зерттеу іс-әрекетін дамыту, әлеуметтік-эмоционалды дағдыларды қалыптастыру   бағыттары бойынша мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын меңгеру жөнінде жұмыстар жалғастырылсын;
-күнделікті өмірде, көшеде практикалық бағдарларды дамытуға, сурет түрінде модельдеуге назар аудару; 
 - ата-аналарды балалармен бірлескен өзара жұмыстарын жалғастыру;
 - балалардың денсаулығын сақтау және нығайту бойынша жұмысты жалғастыру. 
- балалармен жұмысты ұйымдастыру кезінде әр баланың жеке дамуының траекториясының өсу динамикасын қамтамасыз ететін тәрбие мен оқыту процесін дараландыруды қамтамасыз ету қажет.



ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасының» 2022-2023 оқу жылына арналған  аралық   жиынтық мониторингі 
[image: ]





Қорытынды: Жас топтары бойынша 2022-2023 оқу жылында балалардың біліктері мен дағдыларын,  тәрбие мен оқытудың мазмұнын меңгеру бойынша  аралық  мониторинг нәтижелерінің орташа пайызы:
      Физикалық қасиеттерді дамыту – 100 % көрсетті, оның ішінде жоғары деңгей – 26%, орташа деңгей- 50%, төменгі деңгей - 24%
      Коммуникативтік дағдыларды дамыту – 100% көрсетті, оның ішінде жоғары деңгей - 19%, орташа деңгей- 50%, төменгі деңгей - 31%
   Танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту – 100% көрсетті, оның ішінде жоғары деңгей -  20%, орташа деңгей- 52%, төменгі деңгей - 28%
     Шығармашылық дағдыларын, зерттеу іс-әрекетін дамыту - 100% көрсетті, оның ішінде жоғары деңгей - 28%, орташа деңгей – 49%, төменгі деңгей -23%
     Әлеуметтік-эмоционалды дағдыларды қалыптастыру бойынша – 100%, оның ішінде жоғары деңгей - 24%, орташа деңгей- 49%, төменгі деңгей -27%

Ұсынымдар: Көрсеткіштері төмен балаларға ерекше назар аудара отырып, балалардың дағдыларын дамыту деңгейін арттыру бойынша қосымша шаралар, жеке жұмыстар жүргізу.  Тәрбиеленушілердің  физикалық дамыту,
коммуникативтік дағдыларды дамыту, танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту,  шығармашылық дағдыларын, зерттеу іс-әрекетін дамыту, әлеуметтік-эмоционалды дағдыларды қалыптастыру  бағыттары бойынша мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын меңгеру жөнінде жұмыстар жалғастырылсын.
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Қорытынды: Жас топтары бойынша 2022-2023 оқу жылында балалардың біліктері мен дағдыларын,  тәрбие мен оқытудың мазмұнын меңгеру бойынша  қорытынды мониторинг нәтижелерінің орташа пайызы:
      Физикалық қасиеттерді дамыту – 100% көрсетті, оның ішінде жоғары деңгей – 40%, орташа деңгей-53%, төменгі деңгей -7%
      Коммуникативтік дағдыларды дамыту – 100% көрсетті, оның ішінде жоғары деңгей -33%, орташа деңгей- 57%, төменгі деңгей -10%
     Танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту – 100% көрсетті, оның ішінде жоғары деңгей - 37%, орташа деңгей- 57%, төменгі деңгей - 6%
     Шығармашылық дағдыларын, зерттеу іс-әрекетін дамыту - 100% көрсетті, оның ішінде жоғары деңгей - 42%, орташа деңгей – 51%, төменгі деңгей -7%
     Әлеуметтік-эмоционалды дағдыларды қалыптастыру бойынша – 98%, оның ішінде жоғары деңгей - 34%, орташа деңгей- 53%, төменгі деңгей -13%
          Ұсынымдар: Барлық жастағы балалар физикалық дамыту, коммуникативтік дағдыларды дамыту, танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту,  шығармашылық дағдыларын, зерттеу іс-әрекетін дамыту, әлеуметтік-эмоционалды дағдыларды қалыптастыру бойынша  бағыттары бойынша мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын меңгеру жөнінде жұмыстар жалғастырылсын;
-күнделікті өмірде, көшеде практикалық бағдарларды дамытуға, сурет түрінде модельдеуге назар аудару; 
- ата-аналарды балалармен бірлескен өзара жұмыстарын жалғастыру;
 - балалардың денсаулығын сақтау және нығайту бойынша жұмысты жалғастыру. 
- балалармен жұмысты ұйымдастыру кезінде әр баланың жеке дамуының траекториясының өсу динамикасын қамтамасыз ететін тәрбие мен оқыту процесін дараландыруды қамтамасыз ету қажет.




2021-2022 оқу жылының  балабақша тәрбиеленушілерінің
 диагностикасы
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2021-2022 оқу жылының  балабақша тәрбиеленушілерінің білім беру саласы бойынша жалпы салыстырмалы 1 жылдық қорытынды мониторингі 
	№
	Білім беру салалары 
	Қыркүйек 
	Қаңтар 
	Мамыр
	Қорытынды

	1
	«Денсаулық»
	51%
	72%
	95%
	73%

	2
	«Қатынас»
	51%
	73%
	94%
	73%

	3
	«Таныс»
	52%
	75%
	94%
	74%

	4
	«Шығармашылық»
	55%
	76%
	96%
	76%

	5
	«Әлеуметтік орта»
	50%
	88%
	50%
	63%


[bookmark: _Toc153884409]
8.  «ЖШС «SEMBIZ» «Алан» балабақшасының ата-аналар мен педагогтермен жүргізілген сауалнамаға сараптама
МЖМБС-да және үлгілік оқу бағдарламасында айқындалған әрбір ұйымдастырылған іс әрекеттер мен  дағдылар бойынша жас топтары игерілуге жататын білім, білік, дағды және құзырет көлемін игеру. Білім беру саласындағы уәкілетті орган айқындаған нысан бойынша ұсынылатын білім беру қызметтеріне қанағаттану деңгейін айқындау үшін білім беру саласындағы уәкілетті орган ведомствосының аумақтық бөлімшелерінің қызметкерлері онлайн форматта ата-аналарға сауалнама 2024 жылдың мамыр айында  жоспарлануда.
Балабақшада мектепалды  топ – 1. Сауалнамаға мектепалды «Мурзилки» тобының заңды өкілді ата-аналары қатысады.  Сауалнамаға қатысатын ата-аналар саны- 13. 






















Білім беру ұйымдарын
бағалау өлшемшарттарының
1-қосымшасы

9. Мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеудің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарының қызметін бағалауға арналған өлшемшарттар
	№
	Бағалау өлшемшарттары
	Өлшеуіштер
	Балдары

	1
	Тиісті бейіні бойынша жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық білімі немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжаты бар педагогтардың үлесі
	100%
	5

	2
	Біліктілік санатының деңгейін бес жылда бір реттен сиретпей арттырған/растаған педагогтардың (оның ішінде басшылардың үш жылда бір реттен сиретпей) үлесі
	0% 
	

	3
	Үш жылда бір реттен сиретпей (оның ішінде басшы, басшы орынбасарларының) біліктілігін арттыру курстарынан өткен педагогтардың үлесі
	100%
	5

	4
	Білім беру ұйымының ҚР Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы №70 бұйрығына (нормативтік-құқықтік актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №13272 тіркелген) сәйкес жабдықтармен және жиһазбен жарақтандырылуы.
	100%
	5

	5
	Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар адамдар үшін ҚР Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 12 қаңтардағы №6 бұйрығына (нормативтік-құқықтік актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №23513 тіркелген) сәйкес жағдай жасау
	0%
	

	6
	Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 22 мамырдағы №216 бұйрығына (нормативтік-құқықтік актілерді мемлекеттік тіркеу 100% 5 балл 62 тізілімінде №20708 тіркелген) сәйкес мектепке дейінгі ұйымдарға арналған оқу әдістемелік кешендермен қамтамасыз ету
	100%
	5

	7
	Жас топтары толықтырылуының сәйкестігі (топтар бөлінісінде)
	100%
	5

	8
	Ата-аналардың сауалнама нәтижелерін талдау
	
	

	9
	Педагогтардың сауалнама нәтижелерін талдау
	
	





2021-2022ж	
1	2	3	4	0.12	0.12	0.12	0.64	2022-2023ж	
1	2	3	4	0.11	0.11	0.11	0.67	2023-2024ж	100%

1	2	3	4	0.11	0.11	0.33	1	




2021-2022ж	1	2	0	100	2022-2023ж	1	2	22	78	2023-2024ж	1	2	100	0	



2023-2024

Кіші	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.5	0.4	0.5	0.6	0.5	Ортаңғы	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.57999999999999996	0.57999999999999996	0.56000000000000005	0.61	0.57999999999999996	Ересек	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.5	0.6	0.6	0.7	0.61	Мектепалды	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.54	0.54	0.62	0.62	0.54	



2023-2024

Кіші	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.7	0.7	0.69	0.7	0.8	Ортаңғы	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.77	0.69	0.72	0.78	0.75	Ересек	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.7	0.7	0.8	0.8	0.7	Мектепалды	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.85	0.77	0.62	0.54	0.54	



2022-2023

Жоғарғы	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.18	0.12	0.14000000000000001	0.19	0.14000000000000001	Орташа	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.41	0.47	0.45	0.42	0.45	Төменгі	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.41	0.41	0.41	0.39	0.41	



2022-2023

Жоғарғы	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.26	0.19	0.2	0.28000000000000003	0.24	Орташа	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.5	0.5	0.52	0.49	0.49	Төменгі	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.24	0.31	0.28000000000000003	0.23	0.27	



2022-2023

Жоғарғы	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.4	0.34	0.37	0.42	0.34	Орташа	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	0.53	0.56999999999999995	0.56999999999999995	0.51	0.53	Төменгі	
Физикалық	Коммуникативтік	Танымдық	Шығармашылық	Әлеуметтік	7.0000000000000007E-2	0.1	7.0000000000000007E-2	7.0000000000000007E-2	0.13	



2021-2022

Бастапқы	
Кіші	Ортаңғы	Ересек	0.45	0.57999999999999996	0.5	Аралық	
Кіші	Ортаңғы	Ересек	0.66	0.8	0.73	Қорытынды	
Кіші	Ортаңғы	Ересек	0.89	0.98	1	
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Құжат электрондық үкімет порталымен құрылған


Документ сформирован порталом электронного правительства


"Мемлекеттік қызметтер алу бойынша


(Бірыңғай байланыс орталығы)


ақпараттық-анықтамалық қызметі"


"Информационно-справочная служба


(Единый контакт-центр)


Касательно получения государственных услуг" 17.11.2023
Дата получения


Алу күні мен уақыты


Уникальный номер


Бірегей нөмір
10100681745993


Осы құжат «Электрондық құжат және электрондық цифрлық қолтаңба туралы» Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 7 қаңтардағы N 370-


II Заңы 7 бабының 1 тармағына сәйкес қағаз тасығыштағы құжатпен бірдей.


Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от  7 января 2003 года N370-II «Об электронном документе и электронной цифровой


подписи» равнозначен документу на бумажном носителе.


Электрондық құжаттың түпнұсқалығын Сіз egov.kz сайтында, сондай-ақ «электрондық үкімет» веб-порталының мобильді қосымшасы арқылы


тексере аласыз.


Проверить подлинность электронного документа Вы можете на egov.kz, а также посредством мобильного приложения веб-портала


«электронного правительства».


*Штрих-код ГБДЮЛ ақпараттық жүйесінен алынған «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» КЕ АҚ электрондық-цифрлық қолтаңбасымен


қойылған деректер бар.


*Штрих-код содержит данные, полученные из информационной системы ГБДЮЛ и подписанные электронно-цифровой подписью НАО «Государственная


корпорация «Правительство для граждан».


«Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы»


коммерциялық емес акционерлік қоғамының Астана қаласы


бойынша тіркеу басқармасы


Заңды тұлғаны мемлекеттік тiркеу туралы


анықтама


БСН  180240024613


бизнес-сәйкестендiру нөмiрi


Астана қ.


(елді мекен)


2018 жылғы 19 ақпан


Атауы: "SEMBIZ" жауапкершілігі шектеулі серіктестігі


Орналасқан жері: Қазақстан, Астана қаласы, Алматы ауданы, Шағын


ауданы Әл-Фараби, көшесі Қайрат Рысқұлбеков,


ғимарат 15, пошта индексі 010000


Басшы: Заңды тұлғаның уәкілетті органымен


тағайындалған(таңдалған) басқарушы


БЕСТЮБАЕВА ГУЛЬНАЗЫМ АМАНГЕЛЬДИЕВНА


Құрылтайшылар


(қатысушылар, бастамашы


азаматтар):


БЕСТЮБАЕВА ГУЛЬНАЗЫМ АМАНГЕЛЬДИЕВНА


Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес анықтама заңды тұлғаның мемлекеттік


тiркелгенін растайтың құжат болып табылады


Берілген күні: 17.11.2023


 1-ші бет1-н
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Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы  «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес  қағаз бетіндегі заңмен тең.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года "Об электронном документе и электронной цифровой подписи" равнозначен документу на бумажном носителе.


1 - 1


Уведомление № KZ25RVK00017400
о начале осуществления деятельности


1. Полное наименование государственного органа Департамент по контролю в сфере


образования г. Астана Комитета по контролю в сфере образования и науки Министерства


образования и науки Республики Казахстан


2. Полное наименование юридического лица/ФИО, БИН/ИИН Товарищество с


ограниченной ответственностью "SEMBIZ", 180240024613


3. Вид уведомления начале осуществления деятельности


4. Вид деятельности Уведомление о начале или прекращении деятельности в сфере


дошкольного воспитания и обучения


5. Адрес местонахождения юридического лица/местожительства физического лица 010000,


Республика Казахстан, г.Астана, район "Алматы", Микрорайон АЛЬ-ФАРАБИ, улица


КАЙРАТА РЫСКУЛБЕКОВА, дом № 15.


(почтовый индекс, область, город, район, населенный пункт, наименование улицы, номер
дома/здания (стационарного помещения)


6. Контактная информация:


Электронная почта gulnazym_1972@mail.ru


Телефоны 87029999329


Факс


7. Адрес(а) осуществления деятельности


№ Адрес


1 010000, Республика  Казахстан, г.Астана, район "Алматы", ул. К. Рыскулбекова, дом № 15.


(указывается информация согласно законодательству Республики Казахстан)


8. Дополнительные сведения


9. Время и дата начала осуществления деятельности с 17.07.2018 14:00:50


Подавая данное уведомление, заявитель подтверждает нижеследующее:


• все указанные данные являются официальными, и на них может быть направлена любая


информация по вопросам осуществления деятельности или определенных действий;


• заявителю не запрещено судом заниматься заявленным видом деятельности или отдельными


действиями;


• все прилагаемые документы соответствуют действительности и являются действительными;


• заявитель обеспечивает соблюдение требований законодательства Республики Казахстан,


обязательных для исполнения до начала осуществления деятельности или определенных действий и


в последующем.


Подписано: Бестюбаева Гульназым Амангельдиевна, Директор


Дата и время подачи:  17.07.2018 14:33:06
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ДДУ


Нысанның БҚСЖ бойынша коды
Код формы по ОКУД


_____________________
КҰЖЖ бойынша ұйым коды
Код организации по ОКПО


_____________________


А4 Пішін
Формат А4


Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігі
Министерство здравоохранения Республики Казахстан


Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің
2015 жылғы 30 мамырдағы № 415 бұйрығымен бекітілген №


017 /е нысанды медициналық құжаттама


Санитариялық-эпидемиологиялық қызметтің мемлекеттік
органының атауы


Наименование государственного органа санитарно-
эпидемиологической службы
Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің


Қоғамдық денсаулық сақтау комитеті Астана қаласының
Қоғамдық денсаулық сақтау департаментінің Астана
қаласы Алматы ауданы қоғамдық денсаулық сақтау


басқармасы
Управление охраны общественного здоровья Алматинского
района города Астаны Департамента охраны


общественного здоровья города Астаны Комитета охраны
общественного здоровья Министерства здравоохранения
Республики Казахстан


Медицинская документация Форма № 017/у Утверждена
приказом Министра национальной экономики Республики


Казахстан от 30 мая 2015 года № 415


Санитариялық-эпидемиологиялық қорытынды
Санитарно-эпидемиологическое заключение


№ Z.01.X.KZ83VBS00114652
Дата: 13.07.2018 ж. (г.)


1.Санитариялық-эпидемиологиялық сараптау (Санитарно-эпидемиологическая экспертиза)


ТОО «SEMBIZ», детский сад «Алан»
(пайдалануға берілетін немесе қайта жаңартылған нысандардың, жобалық құжаттардың, тіршілік ортасы факторларының, шаруашылық және басқа жұмыстардың, өнімнің,
қызметтердің, көліктердің және т.б. атауы) (полное наименование объекта, отвод земельного участка под строительство, проектной документации, реконструкции или


вводимого в эксплуатацию, факторов среды обитания, хозяйственной и иной деятельности,работ, продукции, услуг, транспорт и т.д.)


Жүргізілді (Проведена) Заявление от 03.07.2018 11:53:53 № KZ31RBP00127380
өтініш, ұйғарым, қаулы бойынша, жоспарлы және басқа да түрде (күні, нөмірі)
по обращению, предписанию, постановлению, плановая и другие (дата,номер)


2.Тапсырыс (өтініш) беруші (Заказчик)(заявитель) Товарищество с ограниченной ответственностью "SEMBIZ", г
. Астана, район Алматы, ул.Рыскулбекова, дом 15.
Шаруашылық жүргізуші субъектінің толық атауы, мекен-жайы, телефоны, жетекшісінің тегі, аты, әкесінің аты, қолы.
(полное наименование хозяйствующего субъекта (принадлежность), адрес/месторасположение объекта, телефон, Фамилия, имя, отчество руководителя)


3.Санитариялық-эпидемиологиялық сараптау жүргізілетін нысанның қолданылу аумағы (Область применения объекта
санитарно-эпидемиологической экспертизы)


ДДУ
сала, қайраткерлік ортасы, орналасқан орны, мекен-жайы (вид деятельность)


4.Жобалар, материалдар дайындалды (Проекты, материалы разработаны (подготовлены)


5.Ұсынылган құжаттар (Представленные документы) № KZ 31 RBP 00127380 от 03.07.2018г.., Предоставлены
протокол измерений освещенности № 365 от 10.05.2018г, протокол измерений метеорологических
факторов № 442 от 10.05.2018г. Протокол исследования образцов питьевой воды централизованного и
нецентрализованного водоснабжения № 135-136 от 17.01.2018г. Протокол микробиологического
исследования воды № 1214 от 14.05.2018г. протокола РГП на ПХВ «Национальный центр экспертизы г.
Астаны» аттестат аккредитации № KZ.T.01.0509 от 04.08.2014г. действителен до 04.08.2019г.


6. Өнімнің үлгілері ұсынылды (Представлены образцы продукции)


7.Басқа ұйымдардың сараптау қорытындысы (егер болса) (Экспертноезаключение других организации если имеются)
Қорытынды берген ұйымның атауы (наименование организации выдавшей заключение)


8.Сараптама жүргізілетін нысанның толық санитариялық-гигиеналық сипаттамасы мен оған берілетін баға (қызметке,
үрдіске, жағдайға, технологияға, өндіріске, өнімге) (Полная санитарно-гигиеническая характеристика и оценка
объекта экспертизы (услуг, процессов, условий, технологий, производств, продукции)


Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі
заңмен тең. Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
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Детский сад расположен в отдельно стоящем здании, имеется отдельный вход для детского сада. Общая 
площадь помещений – 711,11 м2. Имеется на территории придворовая площадка.Территория игровой 
площадки огорожена. Установлены на прогулочной площадке  сборно-разборные навесы, беседки для 
использования их в жаркое  время года, с обеспечением безопасности их конструкции (сборки, установки) 
для детей . 
В детском саду функционируют 3 групп, количество детей – 70, фактический присутствуют -12. Сад 
работает с 8.00. до 19.00. Оконные блоки – пластиковые, перегоревших ламп нет. Проветривание  
проводится за счет окон и дверей. Внутренняя отделка всех помещений: стены  на всю высоту покрыты 
водоэмульсионной краской, пол  покрыт ламинатом, потолок - побелка. Системы коммуникаций 
централизованные от городских сетей. Отопление  – централизованное . Канализация централизованная. 
Освещение  естественное , искусственное  - за счет ламп накаливания. Естественное  освещение  имеется 
во всех помещениях. Световые проемы оборудован регулируемой солнцезащитными жалюзами и 
шторами. Все  световые точки исправны. Имеется следующий набор помещений: пищеблок, кабинет 
директора, кабинет логопеда, кабинет психолога,  медицинский пункт, 5 игровые группы, 4 спальные, 1 
музыкальная комната.  Прием детей проводится в холле , оборудован ячейками для верхней одежды. 
Внутренняя отделка: стены и потолок окрашены моющей водоэмульсионной краской, пол – линоллиум. 
В помещениях отопительные приборы  ограждены съемными деревянными решетками. Для контроля за 
температурой воздуха в групповых помещениях, а также в раздевалках при душевых и спортивном зале , 
термометры установлены, прикрепленные к внутренней стене  на высоту 0,8-1,2 м., .Пищеблок 
оборудован 1 холодильником, 1 морозильной камерой, 4 камфорной электрической плиты, используется 
4 раковины для мытья кухонной посуды, для столовой посуды, для мытья сырой продукции и рук 
персонала. В кухне  производственные столы, кухонная посуда, разделочный инвентарь (разделочные 
доски и ножи) не  промаркированы. Инструкция по мытью посуды вывешена, столовая посуда в 
достаточном комплекте  на 1 – го ребенка соблюдается 3 комплекта, соблюдается поточность 
технологического процесса. Над оборудованием, являющимся источником выделения тепла 
предусмотрен вытяжной зонт, в рабочем состоянии. На все  продукты предоставлены декларации о 
соответствии, удостоверяющие качество и безопасность продукции. Организован питьевой режим, 
использует дистиллированную воду «Халал Су», доставка питьевой воды производится 
специализированным автотранспортом. Для питьевого режима выделены дополнительные кружки и 
стаканы. Уборочные инвентарь промаркирован. Для хранения хлеба выделен отдельный шкаф с 
отверстиями. Для хранения продуктов предусмотрен кладовой, оборудован стеллажами. Работники 
пищеблока обеспечены двумя комплектами специальной одежды, укомплектована, хранятся отдельно 
отведенном месте . На повара предоставлены документы о профессиональной подготовки. Используется 
утвержденный меню директором детского сада. Дети питаются в группах, где  установлены столы с 
гигиеническим покрытием. Ежедневно перед началом работы проводится осмотр работников 
пищеблока, результаты осмотров работников пищеблока заносятся в журнал по форме. Моечная для 
мытья столовой посуды, оборудована 2-х секционной мойки и стеллажом для чистой посуды, стол для 
грязной посуды. Правила мытья посуды соблюдается, вывешена инструкция для мытья посуды.
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Все  игровые комнаты оборудованы стеллажами и шкафами для игрушек и наглядных пособий, столы и 
стулья соответствуют росто-возрастным особенностям детей и маркировка на детской мебели имеется, 3 
ростовки. На приобретенную продукцию для детей (игрушки, посуда, мебель) предоставлены документы, 
подтверждающие их качество и безопасность. Спальные помещения отдельно с учебным помещением 
(кровати раскладные). Площадь спальных и игровых помещений соблюдаются, на 1-го ребенка 
приходится 1,8-3 м2. 
На стирку организован договор с прачечной организацией № 17 от 01.03.2018г. с ИП «Асан». Чистое  
белье  хранится в отдельном шкафу, поточность чистого и грязного белья соблюдается, имеется для 
транспортировки чистого и грязного белья, постельные принадлежности на 1 - го ребенка по 3 
комплекта. Смена постельного белья производится один раз в неделю.   
Санузел имеется, установлены 7 раковин и 9 унитазов для детей. Имеется отдельный санузел для 
сотрудников, установлена 1 раковина и 1 унитаз, дозаторы жидкого мыла, одноразовые полотенцы. 
Внутренняя отделка санузла: стены до потолка и пол покрыты кафелю, потолок окрашен 
водоэмульсионной краской. Установлено дозаторы жидкого мыла, предусмотрены индивидуальные 
ячейки для полотенец. Уборочный инвентарь (тазы, ведра, щетки, швабры, ветошь) промаркированы и 
закреплены, производственными помещениями и хранятся в специально выделенных помещениях. 
Уборочный инвентарь для туалетных и санузлов имеет сигнальную маркировку. Всего работают 5 
сотрудников, из них 2 воспитателя, 1 помощник воспитателя, 1 повар, 1 заведующая предоставлены 
медицинские  книжки, допуск к работе  имеется. _Для сбора бытового мусора установлено 1 контейнер. 
Договор на вывоз и сбор ТБО заключен. Организован производственный контроль, заключен договор № 
224 от 21.02.2018 г.  Филиал РГП на ПХВ «Национальный центр экспертизы» КООЗ МЗ РК.
        Здание  подключено к централизованным сетям водоснабжения, канализации, теплоснабжения. 
Освещение  естественное  и  искусственное  за счет ламп накаливания. Вентиляция естественная в 
группах за счет форточек, имеется москитные сетки. Предоставлены протокол измерений освещенности 
№ 365 от 10.05.2018г, протокол измерений метеорологических факторов № 442 от 10.05.2018г. Протокол 
исследования образцов питьевой воды централизованного и нецентрализованного водоснабжения № 135-
136 от 17.01.2018г. Протокол микробиологического исследования воды № 1214 от 14.05.2018г.  протокола 
РГП на ПХВ «Национальный центр экспертизы г. Астаны» аттестат аккредитации № KZ.T.01.0509 от 
04.08.2014г. действителен до 04.08.2019г.
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9.Құрылыс салуға бөлінген жер учаскесінің, қайта жаңартылатын нысанның сипаттамасы (өлшемдері, ауданы,
топырағының түрі, учаскенің бұрын пайдаланылуы, жерасты суларының тұру биіктігі, батпақтану, желдің басымды
бағыттары, санитариялық-қорғау аумағының өлшемдері, сумен, канализациямен, жылумен қамтамасыз ету
мүмкіндігі және қоршаған орта мен халық денсаулығына тигізер әсері, дүние тараптары бойынша бағыты)
(Характеристика земельного участка под строительство, объекта реконструкции; размеры, площади, вид грунта,
использование участка в прошлом, высота стояния грунтовых вод, наличие заболоченности, господствующие
направления ветров, размеры санитарно-защитной зоны, возможность водоснабжения, канализования, теплоснабжения
и влияния на окружающую среду и здоровью населения, ориентация по сторонам света;) здание подключено к
централизованным сетям водоснабжения, канализации, теплоснабжения. Освещение естественное и
искусственное за счет ламп накаливания. Вентиляция естественная в группах за счет форточек, имеется
москитные сетки.


10.Зертханалық және зертханалық-аспаптық зерттеулер мен сынақтардың хаттамалары, сонымен қатар бас
жоспардың, сызбалардың, суреттердің көшірмелері
(Протоколы лабораторных и лабораторно-инструментальных исследований и испытаний, а также выкопировки из
генеральных планов, чертежей, фото)


Предоставлены протокол измерений освещенности № 365 от 10.05.2018г, протокол измерений
метеорологических факторов № 442 от 10.05.2018г. Протокол исследования образцов питьевой воды
централизованного и нецентрализованного водоснабжения № 135-136 от 17.01.2018г. Протокол
микробиологического исследования воды № 1214 от 14.05.2018г. протокола РГП на ПХВ «Национальный
центр экспертизы г. Астаны» аттестат аккредитации № KZ.T.01.0509 от 04.08.2014г. действителен до
04.08.2019г.


Санитариялық-эпидемиологиялық қорытынды
Санитарно-эпидемиологическое заключение


ТОО «SEMBIZ», детский сад «Алан»
(нысанның, шаруашылық жүргізуші субъектінің (керек-жарақ) пайдалануға берілетін немесе қайта жаңартылған нысандардың, жобалық құжаттардың, тіршілік ортасы
факторларының, шаруашылық және басқа жұмыстардың, өнімнің, қызметтердің, автокөліктердің және т.б. толық атауы)


(полное наименование объекта санитарно-эпидемиологической экспертизы, в соответствии с пунктом 8 статьи 62 Кодекса Республики Казахстан от 18 сентября 2009 года « О
здоровье народа и системе здравоохранения» ).


(санитариялық-эпидемиологиялық сараптама негізінде) (на основании санитарно-эпидемиологической экспертизы)


на основании акта санитарно-эпидемиологического обследования от 11.07.2018г. №310,Санитарным
правилам утвержденным приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 17 августа 2017
года № 615 санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам дошкольным
организациям и домам ребенка» .


Санитариялық ережелер мен гигиеналық нормативтерге (санитарным правилам и гигиеническим нормативам) сай
немесе сай еместігін көрсетіңіз (соответствует или не соответствует)


сай (соответствует)
(нужное подчеркнуть) (указать)


Ұсыныстар (Предложения):


«Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы» Қазақстан Республикасы Кодекстың негізінде осы
санитариялық-эпидемиологиялық ұйғарымның міндетті түрде күші бар На основании Кодекса Республики Казахстан
18 сентября 2009 года «О здоровье народа и системе здравоохранения» № 193-IV ЗPK настоящее санитарно-
эпидемиологическое заключение имеет обязательную силу


Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің Қоғамдық денсаулық сақтау комитеті Астана
қаласының Қоғамдық денсаулық сақтау департаментінің Астана қаласы Алматы ауданы қоғамдық
денсаулық сақтау басқармасы
.
Мемлекеттiк санитариялық Бас дәрiгері, қолы (орынбасар)
Управление охраны общественного здоровья Алматинского района города Астаны Департамента охраны
общественного здоровья города Астаны Комитета охраны общественного здоровья Министерства
здравоохранения Республики Казахстан
.
(Главный государственный санитарный врач (заместитель))
Омаров Карпык Каскырбекович
тегi, аты, әкесiнiң аты, қолы (фамилия, имя, отчество, подпись)
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OjticTeMelliK YChIHBIMIAPFa 4-KOChIMIIIA

MexkTenke jeiiinri 6inim Gepy yiibIviapbin KadpIKTapMen kaue Auhazoen

KaMTaMachl3 eTy Typajibl MaJiMeTTep

«KUIC «SEMBIZ» «Anan»» 6anadakmachn
(2024 xbLIFBI KaFAal O0HbIHINA)

TonTapbIH TOILIMIbLILIFBINA GailIaHbICThI GipIikTep

CaHbl
Ommuem "bebek Mekrenke Mekrenk | Mekrenke
Ne ATaybt Gipairi HKackl Aeiiinri skac | e aeitinri | aefiinri
(epre (opra Tom) JKac Kac
JKac, ki (epecex (mekTen
TOOBI) Tom) aJl1bl TOI)
Tonrap Jana/xubl | Bamaman | Aiironex Hypaii Myp3uiku
HTBIK Touemyukn
KoMMYHMKATHBTIK IaF/IbLIAP/IbI IAMBITYFA APHAJIFAH OKY JHe OiibIH MaTePHAIAPbI
Al 9p TypAi Kenemaeri nupamuaa AaHa 3 4
2 EpmeK-OMbIHWbIK AaHa 0 3
3 BaynapmeH, TyiimenepmeH, AaHa 2 10
6enaiktepmeH, KynbinTapmeH
YK@HE YCTen yCTi OMblHbI
4 Kyblpwak AaHa 0 7 16 5
5 ¥NTTbIK KMiMAEri Kyblpluak, JKMBIHTBIK, | 2 5. 4 4
6 Maycbimapik KMimaeri Kyblpwak | gaHa 0 2 4 4
7 KyblpLiak TeaTpbiHbiH, MKUBIHTBIK, | 2 7 8 4
MUBIHTbIFbI
8 OWbIHLbIK blAbICTAP XKUbIHTbIFbI | XUbIHTLIK | O 5 12 9
9 MawmwnHa AaHa 9 16 14 10
10 KymmeH oitHayfa apHanfaH JKUBIHTBIK | O 15 4 12
MUBIHTBIK
11 ¥caK MOTOPUKaHbI AambITyFa AaHa 3 24 20 11
apHanFaH AMAAKTUKaNbIK
OMbIHLWbIK,
12 OWbIHLWbIK (kaHyapnap, KycTap) | KublHTbIK | 4 7 11 12
13 TyfaH enke Typans! MKUBbIHTBIK | O 2 4 4
WANIOCTPaLMANDIK anbbomaap
14 TakplpbinTap 60iblHLWA 3aTTbIK JKUBIHTBIK | O 2 4 4
CYPeTTep XMWbIHTbIFbI
15 CloxeTTi cypeTtTep MKUBIHTBIK, | 2 25 20 21
16 Kitanwanap, epterinep, oHbIH, MKUBIHTBIK | O 12 8 10
iWwinae ceitnenTiH KiTanwanap
MeH eprerinep (KublHTbIKTa 15
KiTantaH kem emec)
17 nobyc AaHa 2 1 1
18 KekeHictep meH xemictepaid, KUBIHTBIK | 3 6 8 2
MyNaxKAapb!
19 ®nanenerpad AaHa 2 2 4 4

TaHbIMBIK KIHe SUATKEPJIK 1aFIbLIAP/Ibl IaMbITYFa APHAJIFAH OK!

Y KOHE OlbIH MaTepHAIAPbI

20

[naakTuKansiK oibiHAAp (caHay,
TYC, ©/1LeMm, FeOMETPUANBIK

faHa

0

6

20

5
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niwiHAaep, Tipi )aHe eni Taburar,
KbIN Me3ringaepi, KeHicTikneH
yakbITTbl 6afgapnay)
21 CeHCOp/IbIK ;aMbITyFa apHanfaH | MbIHTbIK | O 2 4 2
ANAAKTMKaNbIK OMbIH
matepuanaapsi: (Bu3yangpl,
ayAuno, TaKTUNbA)
22 Afaw Hemece naactmacca SKUBIHTBIK | 1 2 6 4
6enwekTepi 6ap KOHCTPYKTOP
23 LeMOHCTPaUNANbIK HKMBIHTBIK 4 4
reomeTpuANbIK NiwiHaep
MKUBIHTbIFbI
24 Ynectipmeni reomeTpuanbIk SKUBIHTBIK 4 4
NiWiHAEP XMUbIHTbIFbI
25 YasbIK reomeTpUANbIK NiWiHAEP | MUbIHTbIK 12 4
KUBIHTbIFbI
26 Kenempj enweyre apHanfaH AaHa 8
matepuangapbl 6ap enwenTiH
CTaKaHAap MeH KacblKTap
27 OpTYpAi NiWiHAi 3aTTap MKUBIHTBIK 40 20 25
6eiHeneHreH 3aTTbiK cypeTrep
29 CaHay matepuangapbl SKUBIHTBIK, 18 10 11
30 1-peH 5-Ke aentinri cangapbl 6ap | MUbIHTBIK 20 4 12
KapTO4Ka/ap MbIHTbIFbI
31 1-peH 10-Fa aentinri caHgapbl 6ap | MUbIHTBIK 16
KapTO4Ka/Nap XMbIHTbIFbI
32 5-Ke AemiHri caHaapbl 6ap AaHa 12
caHamakrap
33 10-fa fewinri caHaapbl 6ap AaHa 11
caHamakTap
34 CaHay TasKwanapb! MKUBIHTBIK 30 10 11
35 Kymcafatbl AaHa 1 1 1
36 CaHpapgab! 3epTreyre apHanfaH AaHa 1 3 0
OWbIH Kinemweci
38 Onweyiw nexta AaHa 4 1
39 Ma3n TaHrpam AaHa 20 13
40 LWaxmat SKMBIHTBIK, 2 2
41 [oibbl SKUBIHTBIK, 4 3
42 20-25 6enwekTi nasngap AaHa 13 12 4
43 | 100 6enwekti nasngap AaHa 3 4
44 | 9pTypAi TaKblpbINTafbl 1OTO AaHa 10 4
45 | CypeTTi gOMUHO AaHa 2 10 4
46 | AambITywwbl ycTen oMbiHAApPbI MKMBIHTBIK A 12 12
47 | Kybuk Py6uk AaHa 4 3
48 | Mosauka AaHa 12 8 6

LIbirapMalIbUIBLIK 1aF/1BLIAP/bL, 3ePTTEYILTIK IPEKETTi JAMBITYFA APHAIFAH OKY KIHE Oiibin
MaTepHaIAapbi
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49 | DpTypAi cbingbipmakTap AaHa 16
50 My3bIKanbiK OMbIHLIBIKTAP JKUBIHTbIK 2 3 8 4
51 | bananapabiH AbI6bICTBIK HUBIHTBIK | 2 3 4 4
My3bIKablK acnantapbl
52 | KoHplpaynap JAaHa 8 10 5
53 | Kannaktap AaHa 15 4 5
54 | Cemkenep AaHa 5 5 2
55 | DpTypi MamMaHAbIKKa apHansaH AaHa 5 8 5
6ananap kuimgepi
56 | MapuoHeTKa KyblpLiakTap MKUBIHTBIK 6 2 2
57 | Caycak TeaTpbiHa apHanfaH MMBIHTBIK, 3 4 4
KyblplakTap
58 KeneHke TeaTpbliHa apHanfaH AaHa 3 4 4
wypma
59 | BeitHeney eHepiHe apHanfaH SKUBIHTBIK 15 75 27 25
maTepuanaap MeH Kypanaap:
KapaHaawTap (Kapanaibim, Typai
TycCTi), 6op, dnomacrepnep,
6oaynap, ryaib, Kbiakanam,
Chi3FblLL, COPFbILL KaFas cyarinep,
nnactmacca crakaHaapbl
60 | byibimaap acayFa apHanfaH SKUBIHTBIK 6 25 15 18
MaTpuanaap MeH Kypanaap:
epMmeKcas, Kamblp, cas, afall,
Kenim
61 | durypansl ynkeH Tpadapetrep PKUBIHTBIK 15 20 S
62 | boamakTap AaHa 28 17 11
63 | XancbipyFa apHanfaH HWbIHTBIK | 15 38 17 19
matepuangap MeH Kypanaap:
TYPAI-TYCTi Kafas, TypAi-TycTi
3He aK KapToH, MaTa, Xenim,
KaWLbl, CKOTY
64 | 3epTTey, 3epaeney xaHe SKUBIHTBIK 6 10 4
6yibimaap acayfa apHanfaH
2pTYpAi Tabuin MaTepuangap
65 | DpTypAi cbingblpmakTap AaHa 6
66 | bananapfa apHanfaH monbbept AaHa 2 3 4 4
67 | MaTafaH oHe KneeHKaZaH KacanfaH | XUbIHTbIK 22 15 17
anKankplTap
68 | Tasanayra apHanFaH Mykammangap HUBIHTBIK 3 5 4
(nereH, wy6epekTep, WwWeTkanap)
69 | Aybin WapyaLwbiNbifbl XKaHe MKMUBIHTBIK 3 4 4
TYPMBICTbIK €HBEKTIH GOTO aHe
cypeTtTepi 6ap anbbomaap
70 | OiibIHWbIKTap-Kypanaap MKMBIHTbIK 9 9 4
71 | BcimpiKTepre KyTim )acayfa apHanfaH | gaHa 9 6 8 1
Kypanap *MblHTbIfb!
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72 | Benme ecimgiktepi J:ELE] 3 6 14 15
73 | Cepe PKMBIHTBIK 1 4 1
74 | Toxipubenepre apHanfaH }UbIHTbIK AaHa 2 8 1
75 | Tabwrar kyHTiz6eci AaHa 1 1 1
76 | Taburar Typans! Kitantap (COHbIH, AaHa 3 10 6
iWwiHAe coineiTiH KiTantap)
77 | Nyna AaHa 2 5 4 5
78 | OKy MUKpOCKOMbI AaHa 1 0

KuMBLI 1aF/1bLIAPBIN IAMBITY MeH CAYBIKTBIPYFa APHAJIFAH OKY KIHE OHbIN MATEPHAIIAPHI

YNTTbIK OblIHAAPFa apHanfaH MKUBIHTBIK, 3 4 2
79 | wabapIKTap MeH Kypan-caiimangap
Kumbinapl oibiHAApFa apHanfaH MKUBIHTBIK | 2 3 4 4
80 | abapIKTap MeH Kypan-caiimaHgap
MaittabaHAbINbIKTbIH anAblH anyfa SKUBIHTBIK, 3 4 5
)aHe CbIMBaTTbl KanbinTacTbipyfa
81 | apHanfaH xabablK
82 | fonTapfa apHanfaH cebet Aava 2
83 | NlakTblpyFa apHanfaH Kantanap AaHa 25 10 20
84 | Pesexke gon (ap TypAai Auametpni) AaHa 0 9 3 15
[Ovnametpi 500-600 Munammetp Aava 0 9 12 0
85 | 6ananap weHbepi
86 | M’MMHacTUKanbIK TasK J:ELE] 0 10
87 | Kernaep *MbiHTbIfbI KMbIHTBIK | O 6 8 6
88 | Maccax ¥onbl faHa 2 6 8 7
YNTTbIK OiibIHAApFa apHanfaH MKUBIHTBIK, 3 1 2
89 | wabapIKTap MeH Kypan-caiimaHgap
Kumbinapl oibiHAApFa apHanfaH MKUBIHTBIK | 2 3 4 4
90 | abapIKTap MeH Kypan-caiimaHaap
MaiitabaHapINbIKTbIH anablH anyFa HUBIHTBIK 3 4 5
)aHe CbIM6aTTbl KanbinTacTbipyfa
91 | apHanfaH KabaplK
TonTLIK Goavere apnairan wadabiknen #uhas
99 | Xasy ycreni AaHa 1 2 1 L
100 | *KapTblnai }KyMcaK OpbIHABIK AaHa 2. 3 4 5
101 | Kitan cepeci AaHa 2 3 4 5
103 | bananap opbIHAbIFbI AaHa 15 40 15 20
OiibIHWbIKTapAbl OPHANACTbIPYFa AaHa 3 18 10 11
apHanfaH wkadrap, kabbipranap,
cepenep, XaLWiKTep-KaxKeTTiiriHe
104 | kapai
105 | Mapkepnik TakTa AaHa 3 1: 1
106 | XabapnaHablpy TakTachl AaHa 1 2 1 1
PKymcaK OMbIH KaHe fambITy AaHa 0 2 1 ol
107 | moaynbaepi
Bananap }ymbicTapblHa apHanfaH AaHa 1 2 b 1
108 | CreHp
109 | Monbbept AaHa 1 2 1 1
Matepuangapppl caktayFa apHanfaH | AaHa 5 15 12; 10
110 | menaip KoHTeltHepnep
TonTHIK Go;1Me YIIiH YCHIHBUIATIN KAGILIK
111 | MuKpodoH-TenedoH rapHUTypach! KUHaK 1 1.
WaHe web-kamepacel 6ap
JKMBIHTBIKTa MIHTEPHETKE KO/ XKeTKi3y
MyMKiHAiri 6ap aepbec kKomnblotep
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112 | MHTepaKTMBTI NaHenb Aava 1 2 1
113 | Hoytbyk AaHa 1 1 1 1
TONTELIK GoMe YIIiN KOCKIMIA AAGABIKNEH Aithas
114 | blapicka apHanfaH wkadp AaHa 1 3 2 4
115 | Xyfblw 3aTTapfa apHanfaH wkad AaHa 1 3 1 4
Tasanay KypanaapbiHa apHanfaH AaHa 1 3 1 4
116 | wkadp
Bip cekumanbi/eki cekumanbi AaHa 10 40 14 14
117 | 6ananapAblH KMimiHe apHanfaH wkad
118 | ApHaibl KMiMmAepre apHanfaH inriw AaHa 1 2 1 1
119 | Opamanfa apHanfaH inriw AaHa 10 40 20 20
120 | Tecek-xabapIK canatbiH Tymba AaHa 0 2 i 1
121 | Xakraypafbl aitHa AaHa 3 1 1 1
122 | WaHcopsbiw AaHa 1 2 1 1
123 | KeseKwinepre apHanfaH amkankpii AaHa 4 2 4
Bip opbiHApIK/ eki KabaTTbl/ yw WatblH 110 20 7 10
124 | KabaTTbl blKbIMANbI KepeyeT OpbIH
125 | bananap opbIHAbIFbI AaHa 10 40 15 15
126 | Turpometp AaHa 1 2 1 1
Jlene WILIHBIKTBIPY 3aJ1b1
127 | TMMHacTMKanbIK afaw Kabblpra AaHa 4
128 | leHe WbIHbIKTbIPY 6ypbillbl AaHa 1
129 | YnkeH kinem AaHa 3
130 | bananap TpeHaxopbl AaHa 3
131 | TapTyfa apHanfaH apkaH AaHa 2
132 | fonka apHanfaH cebet AaHa 3
133 | Typni TycTi y3blH ieHTa AaHa 12
134 | Typni TycTi KpicKa NeHTa AaHa 12
135 | M'MmHacTUKanbik KabbipFafa apHanfaH 6acnangak AaHa 1
136 | M'MrueHanbiK abbiHbl 6ap CNOPTTbIK MaTpac AaHa 2
137 | Pe3eHke gon AaHa 20
138 | MblmKbiManbl Tebewik fAaHa 15
139 | /lakTblpyFa apHanfaH gon AaHa 10
140 | TMMHACTMKaNbIK OPbIHAbIK AaHa 3
141 | Typni TycTi )anay AaHa 28
142 | F'MMHacTUKanbIK TasAKwWwa AaHa 30
Oiibin ananb
143 | OMblIH abAablfbl AaHa 3
144 | Tebewik faHa 2
145 | Tepbenme AaHa 2
146 | Kymcanfbiw AaHa 1
147 | STKeHwWwekK AaHa 2
148 | CnopT KypbIabiChl AaHa 1
149 | 15 opbiHFa apHanfaH beceaka AaHa 3
Mysbika 3ab1
150 | KomnbloTepre apHan£aH xanramacel 6ap negaror ycreni AaHa 1
151 | WeiHTaKWwanapbl 6ap ayHaKWwanapaa aiiHanatbiH Kpecno AaHa 1
153 | 6ananap opblHApIFbI AaHa 30
154 | NHTepaKTMBTI NaHenb AaHa 1
MwuKpodoH-TenedoH rapHUTypacbimeH xaHe web-kamepameH HUbIH 1
155 | sababiKTanfaH MHTepHeTKe Kipy MyMKiHAiri 6ap aepbec komnbloTep
156 | AKyCTMKaNbIK HeMece KapanaiibiM NUaHNHO AaHa 1
157 | bananap my3blka acnabbl MKUbIH 1
158 | Bananap my3bika acnabbl TapatyFa MKMbIH 5
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158 | My3sankil W FENEHBI ThIHAAY apleiidl CypeTrep
160 | Hom

ANGINTEENRD HOPTOTIHIK
Kip sy fesmecine apuanram wnbanisran

[epaBAER MEH LIbIM=11 4 KT3P
Kipal iGiTyre apianrad apla
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OjticTeMeTiK YChIHBIMAAFBI 5 — KOCBIMIIAFA COHKEC AKACAKTAIIBI

MekTenke eifinri yilbIMap yuin oky-aticremestik Kemenaepin 601ybl Typajibl MatiMeTTep

«KIIC «SEMBIZ» «Anan»» danadakmachi» ( 2024 KpLirbl KaF/aaii 60iibIHIIA)

Ne | Oky-ozicTeMesiK KemeHHiH aTaybl Kiwi Ton (2 &acrarpl Opra Ton (3 Epecexrep T00b1 MekTenauisl T00b1
n/n Hananap yuin) JKacTarbl fananap (4 xactarel 6ananap (5 acTarsi
i) yuin) Oananap ymin)
Oxsemmap | OHbIH Oxsemmsp | Oubiy Oxsemmiap | Oubin Dxsemmap | OHbIH
CaHbl iminge | cambl iminge | cambl inminze CaHbl inminze
Kazak Ka3ak Kazak Kazak
TitiHge TistiHge Tisinge TitiHae
1 | Sninne naTwanbifbl. ymbic ganTepi 50 30
2 | «Opin AbIBbICTaH CUKBIPAbI eNi» 60 40
3 | CuKbIpnbl MaTemaTrka 40 32 27 18
4 | MaTtemaTtuka Herisgepi 40 35 30 21
5 | Cayart awy Herisgepi 25 12
6 | Cyper cany 20 20 30 25 25 13
7 | Xanceipy 20 20 33 25 31 18
8 | Xapartbinbictany 18 18 16 13
9 | Noruka 25 20 28 19 23 17
10 | Ceitneyai aambity 36 25 21 12
11 | «Xa3y 6osy» Xymbic aanTepi 19 19
12 | EpmekcasabiH CUKbIp/bI eni 23 19
13 | KypacTbipy (wwukyna) agemo. matepuan 5 5 7 7
14 | Xancblpy (wnKyna) aemo. matepuan 6 6 5 5
15 | Cayar awy (wwmkyna)aemo. mat 2 2
16 | OcHOBbI rpamoTbl 2 0
17 | Pa3sutue peun 2 2 2 2
18 | Bonwe6Hasn cTpaHa « ByKBO3BYKMS» 3 2 2
19 | ¥ancbipy annaukauma (}ymbic ganTepi) 22 18 23 20
20 | PucosaHue ()ymbic ganTepi) 22 18 23 20
21 | OCcHOBbI MaTemMaTUKn 20 2 15
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22 | KoponescTso «A3byku» 18 9 15

23 | Bonwe6Han cTpaHa naacTuamMHa 17 15

24 | BonwebHas matemaTuka 32 18 21 14
25 | OpicTeMenik HycKaynap (LIHKysa) 1 1 1 1
26 | «Kapibiraim aticremenik Kypan 5-6 xac 2 2
27 | «Tin pambITy» ofticTeMenik Kypai 4-5 sxac 2 2

28 | Kepkem oziebuer omictemenik Kypan 4-5 xac 2 2

29 | AiiHajziaMeH TaHbICTBIPY 4-5 %kac 2 2

30 | «Tin gameITy» omictremenik Kypai 3-4 skac 2 2

31 | Kepkem onebuer apictemenik Kypan 3-4 sxac 2 2

32 | AiiHanaMeH TaHbICTBIPY 3-4 xkac 2 2

33 | Tin aambITy (KOpHEKisik) 1 1 1 1 1 1
34 | KapanaiibiM MaTeMaTHKa (KOPHEKITIK) 1 1 1 1
35 | AifHaIaJarsl AIEMMEH TaHBICY (KOPHEKiTiK) 1 8 1 1
36 | Cyper cay ( KepHeKisik) 1 1 1 1 1 b
37 | Oainne 1 1
38 | «Faxaiibim GybiHmap» 1 1
39 | «Opinrep exinge» ] 1
40 | «bamanan anemi» 1 1
41 | BeGekTepre apHajiFaH MaTeMaTHKa 1 i
42 | Kapibiraur xpectomarus. 5-6 xac 1 1
43 | TaGuraTThl TaHbI it

44 | Kasak stHo-nest. Topoue 1 1 1 1
45 | Kopmiaran opta MEH TaHbICY 1 1 1 i1 1 1
46 | Beiineney onepi aficTemenik Kypan 1 1 1 1 1 1
47 | Y TiItiH naTmansgs 1 1
48 | CHKBIpIIBI caycaKTap 1 il
49 | Xpecromarus 1 1:
50 | JlamMBITy1IbI 5KOHE OfibIH MaTCpHAJIIAPhI 1 1
51 | Ammnkauus 4+ 1 1,

52 | «OnenTifik a1eMitik» 1 1
53 | «CeHiH oMipiH CHKBIPIIBI d/IeM» 1 1
54 | «Kepek kitam» 1 1
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